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  »بسمه تعالي«

  اعتبار يتعاون يهاشرکت، فعاليت و نظارت بر تأسيساجرايي  تورالعملدس

  مقدمه:

قــانون بخــش تعــاوني  ،۱۶/۰۳/۱۳۵۰مصوب  تعاونيهاي شرکتقانون  به استناد

تنظيم بازار غيرمتشکل پــولي قانون  ،۱۳/۰۶/۱۳۷۰ مصوب اقتصاد جمهوري اسلامي ايران

، فعاليــت و تأســيساجرايــي  دستورالعمل« ،ي آنهاي اجراينامهآيينو  ۲۳/۱۰/۱۳۸۳مصوب 

 رحـبــه شــشــود يده ميــن پس دستورالعمل نامي، که از ا»اعتبار يتعاوني هاشرکتنظارت بر 

  .به تصويب رسيد ليذ

  

  :تعاريف –فصل اول 

  

  :روندکار ميدر معاني مشروح بهل ذي عناويندر اين دستورالعمل  - ١  ماده

  ايران؛اسلامي  جمهوريبانک مرکزي  بانک مرکزي: -۱-۱

ي هاشــرکت، فعاليت و نظارت بر تأسيساجرايي  دستورالعمل :دستورالعمل -۱-۲

  ؛تعاوني اعتبار

  ؛وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي تعاون: وزارت -۱-۳

  ؛اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي استان اداره کل تعاون: -۱-۴

ها و بعه وزارتخانه در اســتانها و يا ادارات تاها، سازمانوزارتخانه :دستگاه -۱-۵

 /دولتــيها و مؤسســـات ها، نهادهــا، شـــرکتسازمان /هايا شهرستان

هاي غيردولتــي ســهامي شــرکت /نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي

نفــر ۱۰۰حــداقل  يخــاص دارا يســهام يهاو همچنــين شــرکت عام

 ي سهامي عــام وهاکه از تاريخ تأسيس و فعاليت شرکتکارگر  کارمند/

  حداقل پنج سال سپري شده باشد؛خاص مذکور 
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تعــاوني اعتبــار  و شــرکت کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار  : شرکتشرکت -۱-۶

  صنفي؛

که اعضــاء  هاي تعاوني اعتباريشرکت: کارمندي/ کارگريتعاوني اعتبار  شرکت - ۱-۷

ــتخدمين ــتگان ،آن از مس ـــران مستمري، بازنشس ــوقبگي بگيران و حق

  باشند؛مياين دستورالعمل ) ۵- ۱اي موضوع بند (هدستگاه

هاي تعــاوني اعتبــاري کــه اعضــاء آن از شرکتتعاوني اعتبار صنفي:  شرکت -۱-۸

  باشند؛از اتحاديه اصناف کشور مي صاحبان حرف داراي پروانه کسب

اي که وزارت تعــاون پـــس از دريافـــت و بررســـي نامهمعرفي: نامهمعرفي -۱-۹

اضي، اساسنامه پيشنهادي و ســاير مــدارک متقاضــي و درخواسـت متق

  نمايد؛ربط، صادر ميو مقررات ذي با قوانينموارد مذکور تطبيق 

تعاوني اعتبــار شــرکتثبت  با مرکزي بانککتبي  موافقت تأسيس: نامهاجازه -۱-۱۰

  ي؛در مرجع ثبت کارمندي/ کارگري

فعاليــت  هشروع يا ادامــ برايکتبي بانک مرکزي  موافقت فعاليت: نامهاجازه -۱-۱۱

  شرکت؛

 شــرکتتغييرات ثبت با کتبي بانک مرکزي  موافقت تغييرات ثبتي: نامهاجازه -۱-۱۲

  .يدر مرجع ثبت

  

  کليات: – فصل دوم

  

، دســتورالعمل ايــن مفــاددر چــارچوب  شرکت و انحلال فعاليت ،ثبت ،تأسيس - ۲  ماده

ــک مرکــزي مــورداساســنامه  ــد بان ــول و اع ،تأيي ــارمصــوبات شــوراي پ  و تب

  باشد.مي مجاز مرکزي بانک هايبخشنامه

الاجرا شدن اين دســتورالعمل، صــرفاً تأســيس شــرکت تعــاوني از تاريخ لازم - ۳  ماده

  کارگري مجاز است. /کارمندياعتبار 

کارگري  بيش از يک شرکت تعاوني اعتبار کارمندي/ تأسيسبراي هر دستگاه،  ـ تبصره

  باشد.مجاز نمي
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اً در حوزه جغرافيايي مورد تأييد بانک مرکزي کــه و فعاليت شرکت صرف تأسيس -۴  ماده

 باشد.گردد، مجاز ميدر اساسنامه شرکت درج مي

  .توسط شرکت ممنوع استتأسيس شعبه  - ۵  ماده

کارگري کــه از تــاريخ  هاي تعاوني اعتبار کارمندي/تعداد اعضاي شرکت حداقل - ۶  ماده

نفــر  ۵۰کننــد؛ شوند و فعاليت ميتأسيس مي الاجرا شدن اين دستورالعمللازم

 باشد.مي

چارچوب اساسنامه مورد تأييد بانــک مرکــزي  دربايد شرکت در  اعضاء عضويت - ٧  ماده

  باشد.

  در بيش از يک شرکت ممنوع است. اعضاء زمانهمعضويت  -۸  ماده

حــداکثر  داشتن حداقل يک سهم براي هر يک از اعضاي شرکت الزامي اســت. - ۹  ماده

  .د بودخواه در چارچوب اساسنامه شرکتتعداد سهام براي هريک از اعضاء 

  توانند تحت هيچ شرايطي به عضويت شرکت درآيند.نمي حقوقياشخاص  - ۱۰  ماده

نفــر،  ۵۰تعــاوني تــا  ســرمايه بــراي تأســيس و فعاليــت شــرکت مبلغحداقل  -۱۱  ماده

باشد و به ازاي هر نفر عضو بيشتر مبلغ ده ميليون ريال بــه ميليون ريال مي۵۰۰

 گردد.سرمايه اضافه مي

ت، حداقل سرمايه موضوع اين ماده را به صورت نقد قبل از ثب موظفند نيمؤسس ـ ١ تبصره

   نزد يکي از مؤسسات اعتباري توديع نمايد.

بانک مرکزي در صورت لزوم نسبت به تغيير حداقل ميزان سرمايه شرکت اقدام  ـ ٢تبصره 

  خواهد نمود.

  شود.تأمين مي ءاز طريق خريـد سهم توسط اعضا سرمايه شرکت -۱۲  ماده

  باشد.دريافت حق عضويت از اعضاء نميمجاز به  شرکت ـ ١ تبصره
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درصد از سرمايه شرکت  ٤٩تا حداکثر که عضو باشد بدون آنتواند دستگاه مي ـ ٢تبصره 

ه از يش سرمايا افزاين يتعاوني اعتبار کارمندي/ کارگري را به منظور کمک در تأم

  طريق کمک بلاعوض تأمين نمايد.

اســت کــه صــرفاً از ميــان اعضــاي اي بر عهده هيأت مــديره شرکتاداره امور  - ١٣  ماده

  گردند.شرکت انتخاب مي

بايــد داراي مــدرک تحصــيلي در  شــرکت هيأت مديره ياعضانفر از  حداقل دو - ۱۴  ماده

  مقطع کارشناسي يا بالاتر باشند.

حــداقل  يدارابايــد گــردد و شرکت توسط هيأت مديره انتخــاب مي مديرعامل - ١٥  ماده

 اد،اقتصــ کــداري،بان هايرشــته يکي از در کارشناسيدر مقطع  مدرک تحصيلي

 .باشداطلاعات  ناوريفيا  و حسابداري مديريت،حقوق، 

 سســاتؤم ،هــاتواننــد در بانکمــديره شــرکت نمي هيأتو اعضاي  مديرعامل - ١٦  ماده

هاي تعــاوني الحســنه و ســاير شــرکتهاي قرض، صــندوقغيربــانکي اعتباري

  .باشندعامل يا هيأتمديره  هيأتدار سمت عضو عهده ،اعتبار

 دربرگيرنده نــوع تعــاوني اعتبــار (صــنفي يــا کارمنــدي/ صرفاًت بايد نام شرک -۱۷  ماده

  کارگري) و نام صنف يا دستگاه متبوع اعضاء باشد.

کــارگري صــرفاً در فضــاي اداري  تعاوني اعتبار کارمنــدي/ هايشرکت فعاليت -۱۸  ماده

صــرفاً در  موجــود ياعتبــار صــنف يتعــاون يهات شرکتيو فعالربط دستگاه ذي

  .باشدميپذير امکانربط يصنف ذ هياتحاد يادار يفضا

قبلــي بانــک مرکــزي و اخــذ  موافقــتمنوط بــه  ،شرکتثبتي  تغييراتهرگونه  -١٩  ماده

 .باشدبانک مي آننامه تغييرات ثبتي از اجازه

هاي عمــومي و وســايل از طريــق رســانه تبليغــاتي فعاليتهر نوع نصب تابلو و  - ٢٠  ماده

 مطلقاً ممنوع است. ارتباط جمعي و ...



٥ 

 

  :شرکت تأسيسيط و نحوه شرا  – سومفصل 

  

کارگري منوط به ارايــه موافقــت کتبــي  اعتبار کارمندي/ تعاونيتأسيس شرکت  -۲۱  ماده

توســط بانــک  وزارت تعاون، تأييــد اساســنامه آننامه معرفيربط، دستگاه ذي

 باشد.نامه تأسيس از آن بانک ميمرکزي و دريافت اجازه

در  کارمندي/ کــارگري شرکت تعاوني اعتبارهايي که تأسيس مؤسسين در حوزه - ٢٢  ماده

صلاح از قبيــل ســازمان ها، حسب مقررات موجود نيازمند موافقت مراجع ذيآن

 باشــد، مکلفنــد موافقــتآزاد تجاري ـ صنعتي و مناطق ويژه اقتصادي مي منطقه

کتبي مراجع مزبور را به انضمام ساير مدارک مورد نياز به بانــک مرکــزي ارايــه 

  نمايند.

بايــد بــه همــراه  کارمنــدي/ کــارگريتعاوني اعتبــار متقاضيان تأسيس شرکت  - ۲۳  ماده

از طريق وزارت تعــاون و يــا اداره کتبي خود، مدارک و اطلاعات ذيل را تقاضاي 

 به بانک مرکزي ارايه نمايند:تعاون کل 

 تعــاوني ربط با تشکيل و تأمين محــل فعاليــتموافقت کتبي دستگاه ذي  - ۲۳-۱

 ؛اعتبار

 ؛اعتبار تعاوني با تأسيسوزارت تعاون نامه معرفي  - ۲۳-۲

  گواهي واريز سرمايه اوليه؛  - ۲۳-۳

که در قالــب فــرم اساســنامه مــورد  اعتبار اساسنامه پيشنهادي تعاوني  - ۲۳-۴

  تأييد بانک مرکزي تکميل شده است؛

نفــر از  ۵۰ربط حاوي اسامي حداقل فرم تأييد شده از ناحيه دستگاه ذي  - ۲۳-۵

هــا از جملــه ن) و مشخصــات آنداوطلبين عضويت در تعاوني (مؤسســي

وع ارتباط کــاري مشخصات سجلي، ميزان آورده، وضعيت استخدامي و ن

  ربط؛با دستگاه ذي

، منــوط بــه اعتبــار تعــاونينامه از مراجعي که تأسيس و فعاليت معرفي  - ۲۳-۶

  باشد؛ها ميآن موافقت

  .ساير مدارک و اطلاعات ضروري به تشخيص بانک مرکزي  - ۲۳-۷
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) اين ماده ٢- ٢٣موضوع بند ( نامهمعرفيلاعات و مدارک مورد نياز جهت صدور اط - تبصره

  شود.توسط وزارت تعاون تعيين و اعلام مي

  

  هاي تأسيس و فعاليت:نامهاجازه – چهارمفصل 

اقــدام بــه  )۲۳بررسي و تأييد مــدارک منــدرج در مــاده (بانک مرکزي پس از  -۲۴  ماده

  نمايد.تأسيس مي نامهاجازهصدور 

 شــشمــدت نامه تأسيس، حداکثر ظــرف موظفند پس از صدور اجازه مؤسسين - ۲۵  ماده

ماه نسبت به ثبت شرکت تعاوني اعتبار کارمندي/ کارگري در مرجع ثبتي اقــدام 

 شود.نامه تأسيس از درجه اعتبار ساقط مينمايند. در غير اين صورت، اجازه

منظــور صــرفاً بــه  کارمنــدي/ کــارگرينامه تأسيس شرکت تعاوني اعتبار اجازه - ۲۶  ماده

نامــه شود و شروع فعاليت آن منــوط بــه کســب اجازهانجام امور ثبتي صادر مي

  باشد.فعاليت از بانک مرکزي مي

پــس از ثبــت و تأســيس، موظف است  کارمندي/ کارگريشرکت تعاوني اعتبار  - ٢٧  ماده

نامــه فعاليــت از حداکثر طي مدت شش ماه از تاريخ ثبت، نسبت به اخــذ اجازه

  يد.بانک مرکزي اقدام نما

مــاه از  ششپس از گذشت  کارمندي/ کارگريشرکت تعاوني اعتبار که  صورتيدر  ـ تبصره

نامه فعاليــت از بانــک مرکــزي اقــدام ننمايــد و يــا تاريخ ثبت، نسبت به اخذ اجازه

يکن تلقــي لمنأموجبات اخذ مجوز فعاليت از بانک مرکزي را فراهم نسازد؛ ضمن ک

آن در  نامه فعاليت، موظــف بــه انحــلالنامه تأسيس و عدم صدور اجازهشدن اجازه

  باشد.چارچوب اساسنامه خود مي

ا هــنان از انطبــاق آنيز حصول اطميپس از دريافت مدارک ذيل و ن مرکزينک با -۲۸  ماده

 :نمايدفعاليت اقدام مي نامهاجازه رنسبت به صدومقررات مربوط،  با

اسنامه ثبت شده که کليه صفحات آن ممهور به مهــر بانــک مرکــزي، اس - ۲۸-۱

  ؛است وزارت تعاون و مرجع ثبتي گرديده
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يا رســيد روزنامــه رســمي آگهي ثبتي تأسيس شرکت در روزنامه رسمي  - ۲۸-۲

 ؛ مبني بر دريافت آگهي مزبور

 گواهي عدم سوء پيشينه اعضاء هيأت مديره و مديرعامل شرکت؛ - ۲۸-۳

هــا ديه صادره از ناحيه انجمن مرکزي نظــارت بــر انتخابــات تعاونيتأيي - ۲۸-۴

 مبني بر صلاحيت اعضاي هيأت مديره و مديرعامل شرکت؛

 ساير مدارک لازم. - ۲۸-۵

پــس از و  گــرددســال صــادر ميپنج فعاليت براي بار اوّل با مدت اعتبار  نامهاجازه ـ تبصره

بــه صــورت سط بانک مرکــزي، تأييد عملکرد شرکت توسپري شدن مدت مذکور و 

  شود.نامحدود صادر مي

 قابــلو تحت هيچ عنوان وجه  توسط بانک مرکزي به هيچ صادره هاينامهاجازه - ٢٩  ماده

   .باشدبه غير نمي الانتق

  

  :شرکت شرايط و نحوه فعاليت - پنجمفصل 

  

  باشد.ينم اعضاي خودبراي غير شرکت مجاز به انجام فعاليت  -٣٠  ماده

افت سپرده ريالي از اعضا، اعطاي تسهيلات ريــالي فعاليت شرکت منحصراً دري - ۳۱  ماده

 اعضــاءدريافت وجوه اداره شده از اشخاص جهت اعطاي تسهيلات به ها، به آن

 باشد.در چارچوب مفاد اين دستورالعمل ميگذاري سرمايهو نيز 

انداز الحســــنه پــــسبه قبول سـپرده قــرض نسبت تواندميصرفاً شرکت  - ٣٢  ماده

  م نمايد.اقدا اعضاءاز ريالي 

هاي مشــابه الحسنه جــاري و حســابشرکت مجاز به افتتاح حساب سپرده قرضـ  تبصره

ها توسط اشخاص ثالث قابل دريافت باشد) بــراي اعضــاء هايي که وجه آن(حساب

  باشد.نمي

 وامالحســنه نســبت بــه اعطــاي شرکت موظف است صرفاً در قالب عقد قرض - ٣٣  ماده

 ريالي به اعضاي خود اقدام نمايد.
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حسن اجراي قراردادهاي منعقــده ايــن مــاده  درهيأت مديره شرکت موظف است  ـ صرهتب

  اعطايي، نظارت لازم و کافي را به عمل آورد.وام اعم از نحوه مصرف و بازگشت 

 شرکت موظف است درتوديــع ســپرده قــانوني مطــابق ضــوابط اعلامــي بانــک - ٣٤  ماده

  ، اقدام نمايد.يمرکز

بـرابـــر مجمـــوع مانـــده  ۱۲نبايـد از اعطايي شرکت در هر زمان  مانـده وام -۳۵  ماده

  تجاوز نمايد. حقوق صاحبان سهام

و توسط هيأت مــديره شــرکت  اعطايي به هر عضـووام مانده  مجمـوعحداکثر  - ۳۶  ماده

حقــوق صــاحبان تعيين خواهد شد. در هر حال اين ميزان از پنج درصد مجمــوع 

  شرکت تجاوز نخواهد کرد.سهام 

  مقررات و ضوابط بانک مرکزي باشد. بايد در چارچوب وام دريافت کارمزد - ۳۷  ماده

اوراق مشارکت، صکوک، اوراق خزانــه شرکت صرفاً به خريد  هايگذاريسرمايه - ۳۸  ماده

تضمين شــده توســط دولــت، بانـــک مرکـــزي و  ساير اوراق مشابهاسلامي و 

هــا و مؤسســات پــولي غيربــانکي داراي گـذاري نــزد بانکهـا و يا سپردهبانک

و يا خريد سهام اتحاديه تعاوني اعتبار مربوط مرکزي  نامه فعاليت از بانکاجازه

ن مــاده يــهاي موضــوع اگذاريمجموع ســرمايهدر هر صورت گردد. محدود مي

 درصد منابع در اختيار شرکت تجاوز نمايد. ۲۰نبايد از 

هاي گذاريســقف مجــاز ســرمايهدرصد از  ۵۰شرکت موظف است همواره حداقل  ـ تبصره

اوراق مشــارکت بــه صــورت درصد منابع در اختيــار)  ۲۰(را ن ماده يموضوع ا خود

گـــذاري نــزد هـــا و يــا سپردهتضمين شده توسط دولت، بانـک مرکـــزي و بانک

نامــه فعاليــت از بانــک مرکــزي ها و مؤسسات پــولي غيربــانکي داراي اجازهبانک

 نگهداري نمايد.

و عمل هــاي مصــرح در ايــن دســتورال مجــاز بــه انجــام فعاليتصــرفاًشرکت  - ۳۹  ماده

گشـــايش  هاي ارزي،فعاليت باشد و انجام ساير امور از جملهمياساسنامه خود 
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نامه، ظهرنويسي اسناد و انتشار گواهي ســپرده اعتبـار اسـنادي، صدور ضمانت

 باشد.عام و خاص توسط شرکت ممنوع مي

اساســنامه شــرکت بــر اســاس  هاي احتيــاطياحتساب ذخاير قانوني و اندوخته - ۴۰  ماده

   ود.شانجام مي

  

  :نظارت –ششمفصل 

  

را و وزارت تعــاون  يبانک مرکز يشرکت موظف است آمار و اطلاعات درخواست - ۴۱  ماده

 .دينما ايهار به مرجع درخواست کنندهاعم از مالي و غير مالي 

مــالي پايــان هاي صــورت ،بانک مرکــزيشرکت مکلف است حسب درخواست  -۴۲  ماده

رسمي معتمد بانــک  دوره خود را جهت بررسي و اظهارنظر در اختيار حسابرسان

  مرکزي قرار دهد.

بانک مرکزي در هر زمان که تشخيص دهد، بازرسان خود را جهت رسيدگي بــه  - ۴۳  ماده

نمايد. شرکت موظف است در صورت ها و نحوه فعاليت شرکت اعزام ميحساب

کليه اسناد، مدارک و دفاتر خود را جهــت انجــام  ،بانک مرکزيمراجعه بازرسان 

جامع و کافي را بــراي بازرســان بررسي موده و امکان ارائه ن ي لازمهارسيدگي

  نمايد.بانک فراهم آن اعزامي از طرف 

 بــروز نهيا وجود زمياز تخلف  يحاک ين بانک مرکزکه گزارش بازرسايصورت در - ۴۴  ماده

حسب مورد نسبت به تذکر کتبي، اخطار کتبي، ســلب  يبانک مرکز ؛تخلف باشد

 يبرخــتعليــق  ،مــديرعامل اعضــاي هيــأت مــديره وموقت يــا دايــم صلاحيت 

  .نمايدمينامه فعاليت و يا ساير اقدامات قانوني اقدام يا ابطال اجازهها تيفعال

چــه مديره و يا مديرعامل، چناندر صورت سلب صلاحيت هر يک از اعضاي هيأت ـ ١ تبصره

مــديره و روز کاري نسبت به معرفي اعضاي جديد هيأت شصتظرف مدت شرکت 

در  .شــوديمتعليق به مدت سه ماه  عمليات شرکت، ننمايديد اقدام يا مديرعامل جد



١٠ 

 

اشــخاص مــذکور، عمليــات شــرکت  يصورت گذشت بيش از سه ماه و عدم معرف

نامــه فعاليــت شــرکت ابطــال مدت شش ماه تعليق و در صورت تکرار، اجازه يبرا

  شود.يم

مديرعامل شــرکت،  سلب صلاحيت هر يک از اعضاي هيأت مديره و يا تدر صورـ  ٢ تبصره

عنوان عضــو هيــأت مــديره و يــا ســال بــهپــنج توانند تا مدت نمي مزبوراشخاص 

  .تعيين شوند مديرعامل شرکت

 يـ ضوابط مربوط به نحوه اعمال اقدامات مندرج در اين ماده توســط بانــک مرکــز ٣ تبصره

 .شوديتهيه م

  

  :ساير مقررات –هفتمفصل 

  

شــرکت درصد سرمايه ثبت شده بيشتر شود،  ۵۰از شرکت هرگاه زيان انباشته  - ٤٥  ماده

 :اتخاذ تصميم نمايدبلافاصله نسبت به يکي از موارد ذيل  مکلف است

  هاي وارده؛افزايش سرمايه حداقل به ميزان زيان - ۴۵-۱

کــه ســرمايه مشروط بــر آن ،به ميزان سرمايه موجودثبتي کاهش سرمايه  - ۴۵-۲

شــرکت ي تأســيس و فعاليــت سرمايه مورد نياز بــرا فعلي کمتر از حداقل

  ؛نباشد

   .شرکتانحلال  - ۴۵-۳

هاي تکليــف نحــوه بازپرداخــت ســپرده تعيــينپس از  شرکت اختياريانحلال  - ٤٦  ماده

مرکــزي در ايــن  بانــک کســب موافقــت ،ايــن دســتورالعمل )٣٢(موضوع ماده 

  شود.مي مراحل قانوني انجامساير طي خصوص و 

ربــط قــوانين و مقــررات ذيترتيبات انحلال و ورشکستگي شرکت در چارچوب  - ٤٧  ماده

 ها در اولويت قرار گيرد.شود که پرداخت سپردهنحوي انجام  بهبايد 

) ايــن دســتورالعمل، ١) از مــاده (٥هاي موضوع بنــد (در صورت انحلال دستگاه - ٤٨  ماده

تعاوني اعتبار دستگاه مربوط، از تاريخ انحلال دســتگاه  نامه فعاليت شرکتاجازه
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رکت از اين تاريخ مجاز به پذيرش عضــو جديــد، يکن تلقي گرديده و شلمنأک

شــرکت  همچنــين باشد.نمي اعضاءو اعطاي تسهيلات به  اعضاءاخذ سپرده از 

رســد، ندي اعلامي که به تأييد بانک مرکــزي ميبموظف است طبق برنامه زمان

 نسبت به تسويه مطالبات و ديون خود و توقف کامل فعاليت اقدام نمايد.

اند، موظفنــد از تصويب اين دســتورالعمل تأســيس شــده هايي که پيششرکت - ۴۹  ماده

، شرايط خود را با مفاد ايــن دســتورالعمل ۱۳۹۹١ ا پايان شهريور سالتحداکثر 

نامه فعاليت از بانک مرکزي دريافت نماينـــد. در غيـــر ايــن تطبيق داده و اجازه

ــه  را اقــدامات قــانوني لازمصـــورت، بانـــک مرکــزي  توقــف فعاليــت ازجمل

 .آوردميصلاح به عمل نامه فعاليت از طريق مراجع ذيهاي فاقد اجازهشرکت

ري موجودي که پــيش از تصــويب ايــن کارگ /هاي تعاوني اعتبار کارمنديشرکت ـ ١ تبصره

نمايند از حيث تعــداد اعضــاء (موضــوع اند و فعاليت ميدستورالعمل تأسيس شده

  باشند. نمي ) اين دستورالعمل)، مشمول حکم اين ماده۶ماده (

، رعايــت مفــاد ايــن دســتورالعملضــمن ر صنفي موجود ااعتب تعاوني هايشرکت ـ ٢ تبصره

  به فعاليت خود ادامه دهند. توانند، ميبدون پذيرش عضو جديد صرفاً

، قوانين بخش تعاون بيني نشده است تابعپيش دستورالعملمواردي که در اين  - ۵۰  ماده

 .باشديم يبانک مرکزابلاغي مقررات ضوابط و قانون تجارت و 

الاجرا بوده و تمامي احکام مغاير بــا آن و لازم تصويباز تاريخ اين دستورالعمل  - ۵۱  ماده

هاي تعــاوني دستورالعمل اجرايي تأسيس، فعاليت و نظارت بر شرکت«همچنين 

الاثــر شــوراي پــول و اعتبــار، ملغي ۰۳/۰۶/۱۳۸۶جلسه مورخ مصوب » اعتبار

 گردد.اعلام مي

جلســه يکهزار و دويست و سي و دومــين تبصره در  ۱۶ماده و  ۵۱در  اين دستورالعمل

 به تصويب شوراي پول و اعتبار رسيد. ۰۹/۰۳/۱۳۹۶ مورخ
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