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  تشكر و قدرداني
در برگزاري اين كارگاه  كارشناسان  نهادها و ارگانها زير بصورت  هاي گوناگون  مشاركت و همكاري داشته اندكه بدين وسـيله  

   . ازيكايك آنها تشكر و قدراني مي شود

  

 

  
  
  
  
  

  سازمان  بهسازي و نوسازي شهر سبزوار                        
    

  

  

  شركت عمران ومسكن سازان خراسان جنوبي                        
  

  
  سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري خراسان جنوبي                       

  
  
 

 

 

  
 

 دفتر مطالعات كاربردي و امور ترويجي -شركت مادر تخصصي عمران و بهسازي شهري ايران     

  عمران بهسازي شهري اداره كل راه و شهرسازياداره 



 

 

سـازي در  

سـالن   حـل 

 و اعضـاي     

  

 

  
9.3  
9

1

11

12:4

13

 

تجارب و ظرفيت

و در محبيرجنـد       

ـي، دانشـجويان

زمان
9.45 -35
10-.45  

10-11  

11-1:20  

11:25 -45  

12:45 -3  

با هدف انتقال تر 

شـهري؛ در شـهر

ارگانهـاي اجرايـ  

 

 

آقاي -ي پور

 

  
سبزوار(ي موفق  

وده و ناكارآمـد ش

شناسـانن و كار 

 

  دس جعفري

 س آقاي معززي

  س نخعي نژاد
ي مهندس پارسي

  -س  ثنايي
  س جلال زاده

 س كميلي دوست

1 

اه آموزشي
ارب شهرهايه  تج

ار بافتهاي فرسـو

ر جمعي از مديران

 ن برنامه
 ن و سرود ملي

آقاي مهند

سجناب مهند

آقاي مهندس
آقاي-ندس برزويي

مهندس
آقاي مهندس
آقاي مهندس

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

 بندي گارگا
و ارائهي شـهري

ي بازآفريني پايدا

، با حضورجنوبي

   آموزشي

عنوان
تلاوت  قران

آقاي مهن

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

  آموزشي

رنامه زمان
بازآفرينيهيم  پايه

راستاي مديريتي در

رسازي خراسان ج

  . گرديد

دي  كارگاه

 راني خيرمقدم
مفاهيم پايه(ي 

  )ازآفريني
 سخنراني

تجارب موفق(ي 
 )اعضاي پنل  (

  نراني پاياني

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

في كارگاه آ

شناسنامه و بر
و تشريح مفاهش 

حلي و نهادهاي م

اره كل راه و شهر

م مهندسي برگزار

ول زمان بند

 ف
  
سخنر  

سخنراني  
با

س 

سخنراني  
)سبزوار

سخن  
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معرف -1

ش -1-1
آموزشكارگاه 

ي مح جامعه

ادااجتماعات 

سازمان نظام

 

جدو -2

رديف
1
2

3

 

5

6



            

 

 

بـراي   بزوار  

  

  

  
  

  
  
  
  

      

 

شـهر سـب موفق  تجارب و نمونه ههاي انجام شده م

2 

،زآفريني شهري
.  

ن شهر

ن

ي

ر

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
  ي

يح مفاهيم پايه با
سند ملي مي باشد

عه انديشه ايران

ي

ي شهري ايران

ي خراسان جنوبي

 نوسازي سبزوا

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

گاه  آموزشي
آموزش و تشري ه 

معرفي س- فريني

  ه 

معززي حمد

خانه طرح توسع

ي رضائي انزهائي

ت عمران بهساز

ي جعفري

اه و شهرسازي

ي برزويي

مان بهسازي و

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

اي كارگوره
طروحه در كارگاه
ته هاي ستاد بازآف

نرانان جلسه

امير مح:خانوادگي

اجرائي دبيرخ ر

مهدي:خانوادگي

رشناس شركت

مهدي:خانوادگي

دير كل اداره را

مهدي:خانوادگي

دير عامل سازم

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

محو -3
محورهاي مط

كميت اعضاي

  

سخن -4

نام و نام خ

مدير: سمت

نام و نام خ

كار: سمت 

نام و نام خ

مد:  سمت 

نام و نام خ

مد:  سمت 



     

 

 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

3 

و شهرسازي

سان جنوبي

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

فرد

 سبزوار

 اداره كل راه و

دوست

ن سازان خراس

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

ن پارسي پور

ي سبزوار

قاسم  سنايي فر

 ستاد بازآفريني

 جلال زاده 

هسازي شهري

د رضا كميلي د

 عمران ومسكن

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

حسن :خانوادگي

ونت  فرمانداري

ا بوالق: خانوادگي

سئول دبيرخانه

..اسدا:خانوادگي

ست عمران به

محمود:خانوادگي

ر عامل شركت

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

نام و نام خ

معاو: سمت

نام و نام خ

مس: سمت 

نام و نام خ

ريا: سمت 

نام و نام خ

مير: سمت 



 

 

ا همكـاري    

رح توسـعه                 

 در سـنوات          

ي در زمينــه 

طـور كلـي      

راه  اداره  و              

 

 

آمـوزش ، بـاع ـو     

ـي دبيرخانـه طـر

اكـه ايـن شـهر

ربيــات ارزنــده اي

ر سـبزوار و بـه ط

  .دازند

مـديريت شـهري

  .مه ريزي شد

 ايشـان بـا موضـ

شـان مـدير اجرايـ

رت پـذيرفت چرا

پــروژه هــا و تجر

شـهر و بهسـازي

ي موفق خود بپر

دسـت انـدركار م

سان جنوبي  برنام

 

شـراف كامـلو ا

ه ذكـر اسـت ايش

هر سـبزوار صـور

شــور بــوده  واز پ

ـازمان نوسـازي

جارب و برنامه هاي

ناسـان نهادهـا ود

تاد بازآفريني خراس

 

4 

ه هـاي متعـدد و

ـل آمـد لازم بـه

مسـئولين شـه ان

 غيــر رســمي كش

شـهرداري و سـ -

تا به بيان تج ديد

ان ارشـد وكارشن

مامي اعضاي ستا

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

 بـه دليـل تجربـه

جـي دعـوت بعمـ

 .شگاه مي باشند

اوفـق نيـز از مي ـ   

ي ســكونتگاههاي

-ر از فرمانـداري

ن شهر دعوت گر

دوره يعنـي مـدير

و دانشگاهيان و تم

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

 از آقاي معززي

ي و علـوم ترويج

هيئت علمي دانشگ

انتقال تجـارب مو

ه توانمنــد ســازي

د ، بـدين منظـور

تاني بازآفريني اين

  :  

ب بـا مخـاطبين د

ن نظام مهندسي و

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

: استاد خاب 
ي كارگاه آموزشي

مطالعـات كـاربردي

ومدرس و عضو ه

ا يد بخش بيان و

رخانــه دو ســالانه

خوردار مـي باشـد

ضاي ستاد شهرست

طبين دوره

موزشـي متناسـب

 ،اعضاي سازمان

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

انتخ  -5  

جهت برگزاري

دفتر محترم مط

انديشه ايران و

انتخاب اساتي

گذشــته دبير

بازآفريني برخ

برخي از اعض

  

مخاط -6

ايـن دوره آم

و شهرسازي

  



 

 

 

 شهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سرايان
سرايان
سرايان
سرايان
سرايان
سرايان
سرايان
سرايان
يهبشرو

بشرويه ي
بشرويه
بشرويه
بشرويه
بشرويه
بشرويه
بشرويه

بشرويه 
بشرويه
بشرويه
بشرويه
هبشروي
بشرويه
بشرويه
 قاين

 قاين

 قاين

 قاين

 قاين

  :ي

 سمت

  پرورش

 هرسازي

 هندسي

قاف

كار رفاه اجتماعي
امداد
تي

 سيسات

  و شهرسازي

ي

موزش و پرورش
ي
ي

 برق

 رسازي

ي

 بهزيستي

كار
  فرسوده

 و فاضلاب

5 

گاه آموزشي

شهردار
عضو شورا

مديرآموزش و
رئيس راه و شه
مسئول نظام مه
رئيس اداره  اوق

اداره گاز
شهرداري
شهردار

مسئول تعاون ك
معاون كميته  ا
مسئول بهزيست
امور اداري و تا
رئيس اداره راه
جهاد كشاورزي

فرمانداري
معاون توسعه آم
مدير امور ابفاي
شواري اسلامي
مديريت توزيع

صدا وسيما
اداره راه و شهر
ميراث فرهنگي

رئيس شورا
معاونت  اداره ب
مسئول اداره  ك
مسول   بافت 
مدير امور آب و

  

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
ننده در كارگ

 وادگي

داني

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

ن شركت كن

نام و نام خانو
كلي

علي اصغري
كسايي

مد فرخي
طاهر پور

ضا حاجتي
ضا رجبي

واله
لالي

ياء حسن زاده ميد
داللهي
ي پور

جهانيان
 زيباييان

راني
ي اسعدي

سليمي
حسن زاده

 نيازمند
پورغزنين

ائيان
ر سليماني

ظمي
مجيدي

نگنه
ضا صادقي

راتشكا

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

ست مخاطبين

ن يف
قاسم توك 1
محمد عل 2
محمد كس 3
سيد محم 4
مهران ط 5
محمد رض 6
محمد رض 7
محسن و 8
حسين بلا 9
سيد  ضي 10
قائم  عبد 11
حسن قلي 12
حسين  ج 13
محسن  14
در محمد 15
سيد هاد 16
حسين س 17
محمد ح 18
 علي 19

محسن  20
حسنيه پو 21
علي زيبا 22
سيد امير 23
علي كاظ 24
عليرضا م 25
محمد زن 26
محمد رض 27
مهدي  ا 28
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ليس   -7

رد

  

  

  



 

 

 

 شهر

 قاين

 قاين

 قاين 

 قاين 

 قاين 

 قاين 

 فردوس

 فردوس

 فردوس

 فردوس

 فردوس

 فردوس

 هبندان 

 هبندان 

 هبندان 

 هبندان 

 هبندان 

 هبندان 

 يرجند

 يرجند

 يرجند

 نديرج

 يرجند

 يرجند

 يرجند

 يرجند

 يرجند

ق
ق
ق
ق
ق
ق
ف
ف
ف
ف
ف
ف
نه
نه
نه
نه
نه
نه
بي
بي
بي

بي  ايران 
بي
بي
بي
بي
بي

 مت

ي

ن

سي
  فردوس

ي

بهسازي  شهري
ي

 آموزش فني

ش

6 

سم
هرسازي  شهرداري

ازي
 راه شهرسازي

ث فرهنگي
ن

 شهر تاريخي تون

دگي نظام مهندس
 راه و شهرسازي

يع برق
ف

ازي
ث فرهنگي

ل احمر
رداري

ني

ادي امور اقتصادي
ازي
ازي

شركت عمران و 
تر بافت  شهرداري

شهرداري
ر فني اداره كل آ
ه پزوهش آموزش

شهرداري

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

مسئول  شه
راه و شهرسا
فني اجرايي
سرپرست

ميراثرئيس
صنعت معدن
مدير پايگاه
رئيس شورا
رئيس نمايند
معاون اداره
مديريت توزي
رئيس اوقاف
راه و شهرسا

مسئول ميراث
معاون هلال
معاونت شهر

س فنكارشنا
اداره  اوقاف
معاون اقتصا
راه و شهرسا
راه و شهرسا
ذيحساب  ش
مديريت  دفت
دفتر بافت ش
مسئول  دفتر

توسعهنمعاو
دفتر بافت ش

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

  خانوادگي

قريشي

 

 

ثمي

 

د

  
 

دم
ي 
 

روزان
ر 
 

ه  خاني
ت 

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

نام و نام
 مهدي ايوبي

سيد علي اكبر   ق
 رامين  رقابتي

سعيد شوكتي فر
 شاهرخ عباسي

 احمد صامي 

اقدس كرم پور
محمد حسين ميث

 علي سروري

 مهدي عربي

محمد عابديني 
 جواد  طلايي 

حسن غفوري فرد
 حسين شباني 

محمد محمودي
مجتبي رئيسون 
رضا  يصراني مقد
اسماعيل مختاري

محمد بهروزي 
 اسيه بهروان

محمد محسن فر
حجت رحمتي پو

محمد تبريزي 
 كامبيز وداد

 بشير خندان

محمد حسين يكه
سمانه نظامدوست
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رديف
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55



 

 

 

 شهر

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

 جند

  جند

بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
رجبي

بيرج
بيرج

بيرج ف 
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج

بيرج 
بيرج
بيرج
بيرج
بيرج

 ت

 نداري

 رمانداري 

 ريزي

ي
  فرمانداري 

ي

  اداره كل اوقاف
 رفه اي 

ده
 ندسي

مداد
  هاي عمومي 

 داشت

7 

سمت

ه عمران و فرمان
امور عمراني  فر
سي ساختمان

ه كل ثبت اسناد

فرهنگييراث
يريت و برنامه ر

 شهرسازي
هنگي

فرهنگي
ران  روستايي

پيمان و رسيدگي
 و امور عمراني
ميراث فرهنگي

عاون كار
ه وري اوقاف

توسعه و عمران
اموزش فني وحر

و توسعهدسي
ي بافت  فرسود
س  دوم نظام مهن
عمران كميته ام
عمران كتابخانه

يستي
ظامي

سترش مركز بهد
 فرهنگيميراث

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

خبرنگار
رئيس گروه
كارشناس ا
نظام مهندس
معاون اداره
معاون فني
ميمعاونت

سازمان مد
اداره راه و

ميراث فرهن
مدير امور ف
معاون عمر
كارشناس

كارشناس پ
معاون فني
كارشناس
عتاداره كل

معاون بهره
كارشناس ت
دبير مركز ا
معاون مهند
دفتر نوسازي
نايب رئيس
كارشناس ع
كارشنس ع
معاون بهزي
نماينده انتظ
مسئول گس
مدير كل م

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

 خانوادگي

ي خواه
 

بلاف

 

ي

قي
 ي

ر شاهي
ر  
 

 

ي 

 

  رضوي
س مقدم 

 

 

ويي
 

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

نام و نام خ
 رقيه محمدي

عبدالصمد سعيدي
مهدي بهزادنيا
 فريد فروزافر

محمد ناصر مخب
 مهدي اله پور

 علي شريعتي 

محمد اميديان 
 وحيد داعي 

عليرضا نصرابادي
 عرب  محمد

 قاسم تنها 

 سميه رضايي

 ثريا مراد قلي

سيد مهدي رونقي
پريسا  جمشيدي
غلام احمد گوهر
پرويز بخشي پور

حميد  بهداني 
حسين دانشي 

سيد ناصر ناصري
 رضا  رضايي

عباس عامري 
سيد محمد رضا
بوالفضل دادرس
عليرضا  رضايي
محمد حسيني 

محمد علي زنگو
 حسن رمضاني

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

  

رديف
ر56
ع57
م58
ف59
م60
م61
ع62
م63
و64
ع65
م66
ق67
س68
ث69
س70
پ71
غ72
پ73
ح74
ح75
س76
ر77
ع78
س79
ا80
ع81
م82
م83
ح84

 

 

 



 

 

ره كـل راه       

ري اســتان  

. ار گرديــدز

من خـوش         

قر هسـتند،         

 فرسـوده و              

وزارت راه و 

  

 

ـازي شـهري ادار

ســان امــور شــهر

زي بيرجنــد برگــز

 شهرسـازي ضـم

ـا فرسـوده مسـتق

ه از بافـت هـاي

سياســت و: فــزود

 .ت

ه عمـران و بهسـ

ــديران و كارشناس

ره وراه وشهرســاز

ر كـل اداره راه و

   .نمودند

هرها در بافـت هـ

ت باشـد اسـتفاده

راســان جنــوبي اف

زآفريني شهرهاست

هري ايـران، اداره

بــا حضــور مــو  

الغــدير ادارســالن

س جعفـري مـدير

د بازآفريني ارائه ن

صـد جمعيـت شـه

حـداث زيرسـاخت

ينــي شــهري خر

ولويت نخست باز

8 

  وزشي
زي شـهن و بهسـا

راســان جنــوبي و

صــبح در س9.30

آقـاي مهنـدسدا

ن و عملكرد ستاد

درص 30تـا   25ه

اينكـه نيـاز بـه اح

يهيم پايــه بــاز آفر

ها وجود دارد در او

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
ي كارگاه آمو
خصصـي عمـران

ســكن ســازان خر

شــنبه ســاعت ك

در ابتـد شـد غـاز

فت فرسوده استان

ان اينكـهي بـا بي ـ   

 شـهرها بـدون ا

 تشــريحي مفــاه

ي فرسوده شهره

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

ند برگزاري
 شـركت مـادر تخ

عمــران ومسركت

 اســتان  روز يــك

ز قـرآن كـريم آغ

شي از وضعيت  باف

 خراسـان جنـوبي

 وضعيت مسـكن

رگــاه آموزشــي و

ي كه در بافت هاي

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

رشي از  رون
گاه بـا همكـاري

ي  اســتان و شــر

شــهر 6ــا ســتاد 

 با تلاوت آياتي ا

 مدعوين ، گزارش

 راه و شهرسازي

اهكار ساماندهي

 .رهاست

ي جعفــري در كار

 توجه به امكاناتي

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

گزار -8
كارگااين     

و شهرســازي

وكليــه اعضــ

اين همايش

آمد گويي به

مديركل    

تنها را: گفت

ناكارآمد شهر

مهــدي      

شهرسازي با

 

 

  



  

  

 

 

  

 

 

 كل اداره راه و ش  شهرسازي
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س جعفري مدير

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

نراني آقاي مهندس

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

سخن       

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب  ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 



 

 

ي ارائه دادند 

 بهسازي و 

 

قتصــادي و 

ري ســخت  

ق مكـاني را                  

وم كليــدي  

قـل شـبكه           

ــيب    ــه آس

 تاسيســات 

 
 بازآفريني شهري

كردها و اقدامات

 . پرداختند 

اق-ضــع اجتمــاعي  

 حــوزه  تــاب آور

ي و حـس تعلـق

ــق بخــش مفهــو

هـاي حمـل و نق

ــاني ، در جـ - درم

ر ســاخت  هــا و

 پيرامون مفاهيم

ي و بررسي رويك

ي به شرح ذيل 

ــژاد ،وض ميــت ، ن

ي تحقــق آن در

ن بـراي سـازگاري

گيـرد و تحقــ مــي

روندان، سيسـتم ه

ــتي  -ــاي بهداش

 از خطــرات ، زيــر

مباحثيران شهر 

گيري سند ملي كل

آوري شهري ي تاب

ن ،  جــنس ، قوم

مــه ريــزي  بــراي

 هـا و شـهروندان

پــذيري را دربرم م

ي و امـوال شـهر

ــاخت هـ ــر س  زي

 احتمــالي باهــا 

10 

توسعه انديشه اير

هاي شك ار، زمينه

اجزاي اصلي ري و

 مبتنــي بــر ســن

ا اجتمــاعي و برن

 ، توانـايي گـروه

ي مقابلـه و تــرميم

ـا و بناهـا، دارايـي

ــهيلا ت وهي،تس

ي، درجــه آســيب

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
رخانه طرح تي دبي

ريني شهري پايد

ز تاب آوري شهر

ي يــك اجتمــاع

ســنجش ســرمايه

تعلـق اجتمـاعي

   . برشمرد

رايت اجتمــاعي بــ

هـ ري سـاختمان

ــت پناهگاه ظرفي

درمــاني -داشــتي

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़
مدير اجرائيعززي

ه سند ملي بازآفر

   .رداختند

 بيان مختصري از

ضــع دمــوگرافيكي

اگــر چــه س. دارد

مـا مشـاركت و ت

آن حوزه تاب آور

آوري، ظرفيــت ب 

 .است

پـذير ي بـه آسـيب

ــين ظ ــد ،همچن كن

 زيــر ســاخت بهد

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب
اب آقاي دكتر مع

به تشريح جايگاه 

هاي هدف پر بافت

ه پاورپويت بهرائ

اجتمــاعي بــه وض

تمــاعي دلالــت د

ـه نظـر ميرسـد ام

لفه هلي كليدي آ

گونــه تـاب ل ايــن 

محور ا ران اجتماع

كالبدي -رساختي

ــت ميك طي دلال

هــا  از خطــرات،

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 
در ادامه جنا 

و همچنين 

نوسازي در با

همچنين با ار

تــاب آوري ا

ســرمايه  اجت

و پيچيده  بـه

ميتوان از مول

حـوزه شــمو

مديريت بحر

آوري زير تاب

ــا ــاي ارتب ه

احتمــالي بناه



 

 

شـامل   ن را             

 كــاركردي 

ـد و تـأمين    

س بــرزوي 

ــه ) ــبزوار  ب

ــدار        يني پاي

ـورد تاكيـد                 

 همچنــين   

 

 
ي پـس از بحـران

جــارت، توانــايي

كـار، درآمـد و سـب    

 آقــاي مهنـــــدس

ــ ــتاد س ــه س ر خان

ــازآفري ــتاد ب ه س

فرينـي بسـيار مـ

 در حــال اجــرا و

يان هـاي حيـاتي

ماننــد اشــتغال، تج

ي مـرتبط بـا كس

جنــاب  ) ســبزوار

ــر( د  مســئول دبي

ــه ــرد دبيرخان ملك

امـه هـاي بـاز آف

ــروژه هــاي ت پ

  .ت

 

ضـطراري و شـري

نــوع اقتصــادي م

هـاي فعاليـت  ردي

ئم مقــام ســتاد س

ــرد ــايي ف دس ثن

ــهري و عم ني ش

نـد، آنچـه در برنا

وضــعيت –فريني

تحليل قرار گرفت
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 بـراي تخليـه اض

هــاي متن شــاخص

ن و تـداوم عملكـر

 فرمانــدار  و قــائ

ــد ــاي مهن ــاب آق

ــازآفريني ــازي و ب

ـاطر نشـان كردن

ــازآف لات هــدف ب

ن مورد تجزيه و ت

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
هـا و خيابـان هـا

ش  ري اقتصــادي

 از بـروز بحـران

 .د

معــاون مــالي و(

ــ) ي ســبزوار وجن

ــ ــازي، توانمندس

ر  پرداختنـد و خـ

  . مردمي است

م شــده در محــلا

حاصل از اجراي آن

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़
 پـذيري جـاده ه

آور  شــمول تــاب

 در حـين و پـس

گيرد ده را دربرمي

س پارســي پــور

ــازي و نوســازي

ــازي، ب  ازسـ، نوس

دف شـهر سـبزوار

ت هاي مشاركتي

مــه هــاي انجــام

زافريني و نتايج ح

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب
س ومهم ،اسيب

حــوزه: قتصــادي

مختلف اقتصادي

ددي ي جامعه آسيب

ب آقــاي مهنــدس

ــازمان بهسـ ـل س

ــازي، ــارب بهس

و محله هاي هـد

ستفاده  از ظرفيت

ــه اي از برنام نمون

محلات جديد باز

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

حياتي، حساس

  . مي شود

آوري اق تــاب

هاي م بخش

هاي نيازمندي

جنــابســپس 

ــ( ــدير عام م

ــي تجـ بررس

محدوده ها و

قرارگرفته، اس

ــ   ه نمدر ادام

برنامه اقدام م



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  نايي فرد

 

              

 آقاي مهندس سن

                    

 

جناب -س برزويي

  فريني
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اب آقاي مهندس

 مفاهيم پايه بازآف

          

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

جنا -ي پورس پارس

كارگاه

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

 ه آموزشي
اب آقاي مهندس

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

ي از كارگاه
جنا) از راست به چپ 

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

نمايي -9
  

(اعضاي پنل
  



 

 

  

 

 

 

 

سازي

 جارب موفق

ه راه و شهرس

 شهري و تج

اجتماعات ادار
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ه بازآفريني

   

ر محل سالن ا

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
 مفاهيم پايه

يه بازآفريني در

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

نت  وتشريح

ايشي مفاهيم پ

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

ائه پاور پوينت

 كارگاه آموزش

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

ارا - 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

د توسط اساتيد بزوار موفق شهر سب ب

 وزشي

  شهر سبزوار
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ي شهري و تجارب

 كارگاه آمو

جارب موفق ش

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 

هيم پايه بازآفريني

ائه  شده در

پاورپوئينت  تج

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

مفاهاز آوري شده

ورپوينت ارا

              

             Cd پ

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

:ع آموزش 
ا و كليپهاي گردآ

ونه اي از پاو

                   

                   

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

منابع  -11  

پاور پوينتها    

  
نمو -12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                

 

 

 

 

  

  

  

     

     

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خاطبين انجام پذيررفت 

 

به تمامي مخ تان
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 و شهرسازي است

 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی 
:  

ير كل محترم راه

 ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

كت در دوره
سمي از طرف مدي

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

اخوان شركت
سال دعوتنامه رس

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

فرا -13 
 به صورت ارس
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 ड़و रق భ  ໕ ඟ ناسا  ਷ ࣨو ਟی  ່඼ শ ਣی  ७ ෙ඼ براجূ  و ی ड़

 اي رسانه

 ड़زو ਍ی  ग़اف ঘ ࣓اپ مଢ  ່آزاب

هاي ر زتاب

 

 ໋ ච آ هاگراک  شراड़
 

باز -14
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