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معرفی سازمان

تعاریف و مفاهیم

قوانین و اسناد بالادستی

اقدامات و عملکرد آموزشی

برنامه ها

راهکارهاچالش ها و 



سيستأابتدايدراجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارتبهوابستهکشورايحرفهوفنيآموزشسازمان

اموروکاروزارتايحرفهتعليماتکلاداره"آموزشيواحدسهادغاماز1359سالدر

نيرويوفنيآموزشسازمان»نامبا"کارآموزيکانون"و"کارآموزيصندوق"،"اجتماعي

نامتغيير«کشورايحرفهوفنيآموزشسازمان»به1360سالدروگرديدتشکيل«انساني

.يافت
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هايشایستگيارتقاءوایجادمستمر،بهبودطریقازمنطقهدرآموزيمهارتبرترجایگاه

اداقتصعرصهدرخصوصاجامعهانسانيمنابعنمودندارصلاحيتوکارنيرويايحرفه

هاييتکنولوژانتقالوارتباطاتواطلاعاتروزهايفناوريبکارگيريبرتاکيدباملي

آموزشينوین
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يغيردولتبخشتوسعهطریقازمليسطحدرآنهاعادلانهتوزیعوجامعهموردنيازمهارتهايآموزشتأمينبرايریزيبرنامه1

کاربازاردرشاغلينپایداريمنظوربهجامعهوشاغلينموردنيازمهارتيهايآموزشکسريجبرانبرايریزيبرنامه2

دياقتصامختلفبخشهايازسفارشدریافتطریقازبازارکارموردنيازمهارتهايبهکارجویايبيکارانسانيمنابعتجهيز3

اقتصاديمختلفبخشهايهمکاريباملياقتصادوجامعهبازارکار،نيازهايبراساسموجوداستانداردهايبروزرساني4

اقتصاديمختلفبخشهايهماهنگيوهمکاريباايحرفهوشغلياستانداردهايتهيهوجدیدمشاغلشناسایي5

6
آموزشبههعادلاندسترسيوالملليبينايتوسعهاستانداردهايبراساسمختلفبخشهايدرمهارتيهايآموزشنمودنکيفيتبا

(یونسکو2030سندطبق)جنسيتبراساس
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خصوصيبخشتوانمندسازيوبهتراثربخشيمنظوربهغيردولتيبخشبهدولتيبخشازمهارتيآموزشهاياجرايرویکردتغيير7

8
طریقازخصوصيودولتيهايبخشدرسازمانکارشناسانومدیرانمراکز،رؤسايمربيان،ايحرفههايشایستگيارتقاء

برنامهاحکامازگيريبهرهباالملليبينومليهمکاریهاي

دولتيوخصوصيآموزشيکارگاههايدرجدیدفناوریهايوتجهيزاتاستانداردبروزرسانيمنظوربهآموزشيتکنولوژیهايانتقال9

10
بينهمکاریهايطریقازشدهسازيشبيهومجازيهايآموزشوICTحوزهدرخصوصاًآموزيمهارتنوینفناوریهايازاستفاده
الملليبينومليبخشي،

اقتصاديبخشهايهمههمکاريبامهارتيالملليبينومليمسابقاتدرآورمدالکارآموزانجایگاهارتقاء11

ارتباطاتواطلاعاتفناوريبرتاکيدباايحرفهوفنيهايآموزشفرآیندهايهمههوشمندسازي12
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ستاد سازمان در تهران

مرکز تربیت مربی و
پژوهش های فنی و حرفه ای مراکز آموزشی سازمان

ادارات کل تابعه در
استان های سراسر کشور

31
اداره کل

1
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آموزشگاههای آزاد

آموزشگاههاي فني و 
حرفه اي آزاد

مراکز ثابت  
دولتی

کارگاه هاي ثابت
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(روستایي-شهري ) 

. (...-اصناف –اتحادیه ها –بنگاه هاي اقتصادي )

براي بهره وري نيروي کارها و شرکت ها ها و ارگانسازمان

(ارتقاء و تکميل مهارت)

–زنان بي سرپرست و بد سرپرست )

...(-کودکان خياباني 

(به جهت بازگشت عزتمندانه به وطن خود) 
10



ن فوق بهبود دسترسي براي کليه مخاطبي

کارجویان، دانشجویان، دانش آموزان، 
...سربازان، روستائيان و 

دانش آموختگان دانشگاهي

شاغلين بنگاه هاي اقتصادي و بازار

متقاضيان راه اندازي واحد صنفي

کسب و کارهاي خانگي و کوچك
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بافت)امهبرندواینتاکندفراهمرازیربناییبسترهایبایددولت:جمهوریریاست

.برسدسرانجامبهغيردولتیوخصوصیبخشتوسط(نشينیحاشيهوفرسوده

قراردیجتوجهموردبایدکهاستمسائلیازنشينیحاشيه:رهبریمعظممقام

گيرد

حضرت امام خميني قدس سره الشریف

محروميت زدائی، عقيده و راه و رسم زندگی ماست

341، صفحه 20جلد  –صحيفه امام 



تصویب نامه هيئت وزیران به 10بند « ت»ردیف 
95/6/6هـ مورخ /53117/ت/67701شماره 

ه ايحرفتوانمندسازيومهارتيسوادبردنبالاراستايدر(کشورحرفه ايوفنيآموزشسازمان)اجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارت
واجتماعيظرفيت هايازبهره گيريباشهريناکارآمدبافت هايدرهدفمحلاتمحدودهساکنانبيکاريکاهشجهتدرشغلي

.نمایداقداملازمآموزش هايانجامبهنسبتمحله هااینموجود

اء،  سياستهای سند ملی راهبردی احي6راهبرد 2بند 
بهسازی و نوسازی و توانمندسازی بافت های 

:فرسوده و ناکارآمد شهری

ادياقتصبنيهتقویتمنظوربهپایداروخرداشتغالاتایجادوپایهمهارتهاياي،حرفهفنيآموزشهايتوسعه
«ساکنخانوارهاي
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قانون برنامه پنجساله ششم توسعه 59بند الف ماده 
محلات  به درصد از سهم برنامه هاي اجرایي خود در شهرها را 30کليه دستگاههاي عضو ستاد ملي بازآفریني شهري موظفند حداقل 

درصد سهم ارزش افزوده خود را براي اجراي برنامه هاي 50شهرداري ها مکلفند . هدف بازآفریني مصوب ستاد ملي، اختصاص دهند
.تکليفي بازآفریني مصوب ستاد ملي بازآفریني پایدار شهري اختصاص و هزینه نمایند
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شهريبازآفرینيمليستادرسميعضواجتماعيرفاهوکارتعاون،وزارت

دیاوزارتبهوابستهکشورايوحرفهفنيآموزشسازمانوباشدميپایدار

.نمایدميشرکتمذکورستادجلساتدرمدعوصورتبهشده

هايکارگروهدرمشارکتبهاقدامابلاغيمصوباتبراساسسازمانهمچنين

.نمایدمياستانهادرمرتبطاجرائياقداماتوستادذیل
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هريشبازآفرینيهايمحدودهوغيررسميسکونتگاههايساکنينبهايوحرفهفنيآموزشهايارائه

باکشورايحرفهوفنيآموزشسازمانهمکارينامهتفاهم92/2/26تاریخدروشدآغار91سالاز

بهايوحرفهفنيهايآموزشارائهجهت(ایرانشهريبازآفرینيشرکت)شهرسازيوراهوزارت

اریختدرنامهتفاهممهلتاتمامباشدمنعقدشهريبازآفرینيهايمحدودهوسکونتگاههاساکنين

كنزدیبهتوجهباوشدمنعقددستگاهدومابينفيسال2مدتبهدیگرهمکارينامهتفاهم95/6/16

دباشميواقدامبررسيدستدرجدیدنامهتفاهمنویسپيشمذکورنامهتفاهممهلتاتمامشدن

...داردادامهحوزهایندرآموزشهاضمناً
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وهامحدودهساکنانانسانينيرويحرفه ايسازيتوانمندآموزشهااینازهدف

آموزشارائهازطریقشهرينوسازيوبهسازياحياء،هايبرنامههدفهايمحله

مناسب،شغلاحرازخوداشتغالي،کارآفریني،منظوربهوحرفه ايفنيهاي

مهارتفرهنگاشاعهوپایداروسالمزندگيیكجهتشدنآمادهوبازتواني

.مي باشدآنانبيندرآموزي
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یغیردولتودولتیبخشظرفیت‌هایازاستفادهباحرفه‌ایوفنیآموزشخدماتارائه
.آزادکارآموزیموسساتوسیارتیم‌هایثابت،مراکزدرسازمان

ثابتمراکزدرآموزشیهایدورهدرکنندهشرکتکارآموزانشغلیهدایتومشاوره

یهاآزموندرکنندگانشرکتبهمهارتیگواهینامهاعطایوحرفه‌ایصلاحیتتعیین
ادواریوهماهنگ
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11حدود : جمعیت تقریبی
میلیون نفر ساکنین 

سکونتگاههای غیر رسمی 

هستند 

میلیون نفر 19حدود : جمعیت تقریبی
محدوده های بازآفرینی شامل 

بافت های –سکونتگاههای غیررسمی )

....(بافت های تاریخی و –فرسوده میانی 
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کم ترین 
سکونتگاههای 

غیررسمی

استان سمنان 

بیشترین 

سکونتگاهها

به لحاظ وسعت

استان سیستان و

بلوچستان

بیشترین 
سکونتگاهها

به لحاظ جمعیت

استان خراسان 
رضوی
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نداشتن مهارت و حرفه 

سطح پایین سواد 

دسترسی به خدمات اندک 

نرخ بالای بیکاری و داشتن مشاغل کاذب

داشتن زیر ساخت های نامناسب  محدود 

مصالح مسکونی بی دوام و کم دوام 

داشتن شرایط نامناسب بهداشتی 
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.اجراوهماهنگيجهتاستانهابهپایدارشهريبازآفرینيمليستادمصوباتابلاغ 1
هري شرکت بازآفریني ش)انعقاد تفاهم نامه همکاري في مابين سازمان آموزش فني وحرفه اي کشور با وزارت راه و شهرسازي 

95/6/16تاریخ در ( ایران 2
در ( هريمحله هاي هدف بازآفریني ش)به تفکيك سکونتگاههاي غيررسمي آموزشي ایجاد سامانه ویژه ثبت و گزارش عملکرد 

.پورتال جامع آموزشي سازمان 3

96/3/28برگزاري ویدئو کنفرانس با حضور طرفين تفاهم نامه در سطوح صف و ستاد در تاریخ  4
مردمي و همکاري با کارگروه هاي پيش بيني و پيشگيري از گسترش بافت هاي ناکارامد شهري، ارتقاء اقتصادي و مشارکتهاي

کميته ملي پایش و مستندسازي دبيرخانه ستاد بازآفریني شهري 5

سازمانآموزشيجامعپورتالدرپایدارشهريبازآفرینيمحلاتاطلاعاتبروزرسانيوبررسي 6
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همکاري و اعلام نظر کارشناسي در زمينه تدوین آیين نامه هاي مرتبط 7

حضور فعال در جلسات ستاد ملي بازآفریني شهري ایران 8
325ازبيشوآموزشيدوره1170قالبدرساعت-نفر2694489معادلدوره-نفر17824تعدادبهآموزشيهايدورهبرگزاري

1396سالدرشهريآفرینيبازمحله986درآموزشيحرفهعنوان 9
وسيستانشمالي،خراسانجنوبي،خراساناردبيل)مهاجرفرستاستان7هدفروستاهايمهارتيآموزشقراردادناولویتدر

.سازمانآموزشيبرنامه هايدر(لرستانوکرمانشاهکرمان،بلوچستان، 10

نهایينظراعلامجهتآموزشمعاونتدفاتربهارسالومابينفيجدیدنامهتفاهمنویسپيشتهيه 6

284ازبيشوآموزشيدوره792قالبدرساعت-نفر1610050معادلدوره-نفر11812تعدادبهآموزشيهايدورهبرگزاري
1397سالاولماهه6درشهريآفرینيبازهدفمحلاتدرآموزشيحرفهعنوان 8
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ادی و مشارکت های ابلاغ آئین نامه نحوه فعالیت ستاد ملی بازآفرینی شهری و آئین نامه تشکیل کارگروه ارتقای اقتص
94/11/4مورخ 94/100/ 37852مردمی و تسهیلات طی نامه شماره 

هسازی ابلاغ تفاهم نامه همکاری آموزشی مابین سازمان آموزش فنی و حرفه ای  و شرکت مادر تخصصی عمران و ب
95/6/21مورخ 21239/95شهری ایران  طی نامه شماره 

گسترش بافت های ابلاغ آیین نامه تشکیل و نحوه فعالیت کارگروه تخصصی پیش بینی و پیشگیری از
95/10/26مورخ  37354/95ناکارآمد شهری طی نامه شماره 

96/8/9مورخ 96/200/ 28345ابلاغ آیین نامه نحوه فعالیت کارگروه تشکل های مردم نهاد  طی نامه شماره  
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11032
10089

15705

12136

17824

11812
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۲۰۰۰۰

92 93 94 95 96 97

درسالهاینمودار عملکرد آموزشی در حوزه محدوده های بازآفرینی شهری 

97ماهه اول 6و 92-93-94-95-96

دوره  -نفر



26

۸۶۴

۲۷۳

۱۱۷۰

۳۲۵

۰

۲۰۰

۴۰۰

۶۰۰

۸۰۰

۱۰۰۰

۱۲۰۰

۱۴۰۰

تعداد دوره برگزار شده  تعداد عنوان حرفه آموزشی 

نمودار تعداد دوره برگزارشده و تعداد عنوان  حرفه آموزشی  

9۶و 9۵های بازآفرینی شهری در سال های در حوزه محدوده 

1395

1396
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186835
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155476
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168291
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215272

104609

42716

573040

95029

16364 8315

80331 80856

144611
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38826

۰

۱۰۰۰۰۰

۲۰۰۰۰۰

۳۰۰۰۰۰

۴۰۰۰۰۰

۵۰۰۰۰۰

۶۰۰۰۰۰

۷۰۰۰۰۰

نمودار عملکرد آموزشی ادارات کل آموزش فنی و حرفه ای برحسب نفرساعت در حوزه محدوده های 

1396بازآفرینی شهری در سال 

نفرساعت 
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گزارش محلات کل 

کشوردر سال 

1396

آمار استانها 96/خراسان جنوبی 96.xlsx
آمار استانها 96/خراسان جنوبی 96.xlsx
آمار استانها 96/آذربایجان شرقی 96.xlsx
آمار استانها 96/آذربایجان شرقی 96.xlsx
آمار استانها 96/اردبیل96.xlsx
آمار استانها 96/اردبیل96.xlsx
آمار استانها 96/گیلان 96.xlsx
آمار استانها 96/گیلان 96.xlsx
آمار استانها 96/مازندران 96.xlsx
آمار استانها 96/مازندران 96.xlsx
آمار استانها 96/گلستان 96.xlsx
آمار استانها 96/گلستان 96.xlsx
آمار استانها 96/خراسان شمالی 96.xlsx
آمار استانها 96/خراسان شمالی 96.xlsx
آمار استانها 96/سمنان 96.xlsx
آمار استانها 96/سمنان 96.xlsx
آمار استانها 96/اصفهان 96.xlsx
آمار استانها 96/اصفهان 96.xlsx
آمار استانها 96/یزد96.xlsx
آمار استانها 96/یزد96.xlsx
آمار استانها 96/کرمان96.xlsx
آمار استانها 96/کرمان96.xlsx
آمار استانها 96/سیستان و بلوچستان 96.xlsx
آمار استانها 96/سیستان و بلوچستان 96.xlsx
آمار استانها 96/فارس 96.xlsx
آمار استانها 96/فارس 96.xlsx
آمار استانها 96/خوزستان 96.xlsx
آمار استانها 96/خوزستان 96.xlsx
آمار استانها 96/کهکیلویه و بویراحمد96.xlsx
آمار استانها 96/کهکیلویه و بویراحمد96.xlsx
آمار استانها 96/هرمزگان 96.xlsx
آمار استانها 96/هرمزگان 96.xlsx
آمار استانها 96/خراسان رضوی 96.xlsx
آمار استانها 96/خراسان رضوی 96.xlsx
آمار استانها 96/لرستان 96.xlsx
آمار استانها 96/لرستان 96.xlsx
آمار استانها 96/چهارمحال و بختیاری96.xlsx
آمار استانها 96/چهارمحال و بختیاری96.xlsx
آمار استانها 96/کرمانشاه 96.xlsx
آمار استانها 96/کرمانشاه 96.xlsx
آمار استانها 96/ایلام 96.xlsx
آمار استانها 96/ایلام 96.xlsx
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آموزشیهایدورهدرحضوربرایهدفجامعهاقتصادیمشکلات.

شهرمرکزازمسافتبعدبهتوجهباشهرحاشیهبهمربیانذهابوایاب

دروسوادیکمیاسوادیبیبهتوجهبادورهپایانآزمونهایبرگزاریمحدودیت

.هماهنگوآنلاینآزمونهایدرشرکتجهتکارآموزانناتوانینتیجه

مناطقشرایطبهتوجهباآموزیمهارتوکارفرهنگخصوصدرفرهنگیمشکلاتوجود

مشاغلوجوددلیلبهآموزشهافراگیریجهتکافیانگیزهوجودعدموشهرحاشیه

مخدرموادوکاذب

درموجودآزادآموزشگاههايهايحرفهباتقاضاموردآموزشيهايدورهبودنموازي

رایگانبصورتدورهبرگزاريامكانعدمومنطقه

هدفجامعهنیازبهپاسخگوییبرایاعتباراتبودنپایین

ومحلاتایناجتماعيخاصشرایطبدلیلمناطقایندرحضوربرايمربیانکمتمایل

هاپرداختدرکارسختیلحاظعدم

سکونتگاههامناطقتعددوپراكندگي

برایمنظورهچندهایمکانازاستفادهجهتمناسبسازماندهیوهماهنگیعدم

میبوجود...وتجهیزاتازنگهداریزمینهدرمشکلاتیکهآموزشیهایدورهبرگزاری



آموزشیدوره هایدرفراگیرانحضورامکانافزایشمنظوربههدفجامعهازحمایت

اقامتهزینهتحصیلی؛هزینهکمکذهاب،وایابهزینه هایتامینمثالعنوانبه)

...وهدفجامعهتولیداتومحصولاتخریدوروزیشبانه

فضاتامیندرشهریبازآفرینیملیستادعضواجرائیدستگاههایسایربیشترمشارکت

.آموزشیتجهیزاتو

وخیرینبامشارکتNGOهدفجامعهآموزشیمشکلاترفعبرایها

جهتویژهاعتبارتخصیصباغیردولتیآموزشیموسساتحداکثریظرفیتازبکارگیری

خدماتخرید

بههدفجامعهسطحدرایحرفهوفنیآموختگانمهارتهایموفقیتازرسانیاطلاع

افرادسایرتشویقمنظور

بهدستیابیجهتمحلیمعتمدینازاستفادهبامحلیومردمیهایشبکهساماندهی

آموزشیاهدافویژهبهشهریبازآفرینیستاداهداف

دستگاههايتوسطكاروكسبوشغلایجادجهتدرآموزشيهايدورهازبعدحمایتهاي

متولي

وهاسمنظرفیتازاستفادهNGOعرضهجهتهدفاقشاربهکمکهدفبافعالهای
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نفر ساعتاستاننامردیفنفر ساعتنام استانردیف

71493فارس13604217آذربایجان شرقی1

12962قزوین4728618آذربایجان غربی2

5719قم5604319اردبیل3

73200کردستان8457020اصفهان4

66634کرمان1982421البرز5

120358کرمانشاه1816022ایلام6

26801کهگیلویه و بویراحمد3815823بوشهر7

33659گلستان1603224تهران8

17215گیلان2805525چهارمحال و بختیاری9

47432لرستان337526خراسان جنوبی10

100034مازندران9541927خراسان رضوی11

15365مرکزی2264128خراسان شمالی12

46253هرمزگان12807129خوزستان13

51000همدان9764130زنجان14

38756یزد1247831سمنان15

1955186جمع424510سیستان و بلوچستان16



همکاری با 
کارگروه پیش بینی 
و پیش گیری از 
گسترش بافت های 
ناکارآمد شهری 

(قوه قضائیه )
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وسيستانشمالي،خراسانجنوبي،خراساناردبيل،:فرستمهاجراستان7درواقعهدفروستاي700فهرستارسال
مربوطههاياستانايحرفهوفنيآموزشکلاداراتبهلرستانوکرمانشاهکرمان،بلوچستان، 1

روستاي هدف برنامه700تلاش در جهت راه اندازي سامانه ثبت و گزارش گيري از عملکرد آموزشي در  2
ي و برنامه ریزي و ابلاغ دستورالعمل هاي مربوطه جهت ارایه خدمات آموزشي با اولویت در روستاهاي هدف کارگروه پيش بين

پيشگيري از گسترش بافت هاي ناکارآمد شهري  3
فاده از برنامه ریزي جهت توانمند سازي مهارتي جامعه روستایي با هدف پيشگيري از مهاجرت هاي بي رویه و نامتعارف با است

ظرفيت ها و امکانات دستگاههاي عضو کارگروه  4
سناد اشتغال و سایر ا–تعامل با نمایندگان استاني کارگروه جهت دریافت اولویت نيازهاي آموزشي در راستاي سند آمایش 

مرتبط با توسعه روستایي استان  5



نام استان
خوشهعنوان 

کشاورزی خدمات فرهنگ و هنرصنعت و فناوری 
نفرساعت  نفردوره نفرساعت  نفردوره نفرساعت  نفردوره 

2348607042362941113187032اردبيل

502151735573123897861135099خراسان شمالی

976202812238640778830542923سيستان و بلوچستان

10643050973429674662874120166کرمان

43999809134125772989463419کرمانشاه

83220408614992349101090111855لرستان

3836968399993219352805137660494جمع

34
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صنعت و فناوری

27%

خدمات فرهنگ و هنر

54%

کشاورزی 

19%

صنعت و فناوری   خدمات فرهنگ و هنر کشاورزی 



ساعت -نفر دوره -نفر سال 

130205 709 1397ماهه اول 5
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سويازدراستانمهارتيآموزشمتوليدستگاههايبينافزایيهموریزيبرنامههماهنگي،فقدان
استاندادگستريجرموقوعازپيشگيريواجتماعيمعاونتکارگروه 1

محدودیت اعتبارات جهت اجراي آموزش هاي مهارتي در اکثر روستاهاي هدف 2

ي هدف به حد نصاب نرسيدن تعداد فراگيران براي شروع دوره آموزشي به علت کم جمعيت بودن روستاها
در رده سني قابل آموزش و خالي از سکنه بودن برخي از روستاهاي عنوان شده 3
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٬هدفتاهايروسدراشتغالوتوسعهبرنامهدارايحمايتينهادهايواجراييدستگاههايبينهماهنگيوافزاييهمكميته

نيازموردرادافبرايمهارتيسازيتوانمندهدفمندمديريتمنظوربهاستاندرمحترممديريتآننمايندگانمحوريتبا
.شودتشكيلمنطقه

1

عد واجد اعتبار مورد نياز به منظور پوشش هزينه هاي اياب و ذهاب و خوابگاه هاي شبانه روزي براي حمايت افراد مست
فني شرايط جهت شركت دردوره هاي تخصصي فني و حرفه اي و دوره هاي كسب و كار و كارآفريني در مراكز آموزش

.وحرفه اي شهرستان هاي مدنظر در برنامه هاي  آن مديريت محترم  تامين شود
2

.شپايتشكيل بانک اطلاعاتي و سامانه مرتبط جهت درج ارائه خدمات به روستاهاي هدف به منظور ارزيابي و  3

.تامين اعتبارلازم براي خريد خدمات و يا تشويق مربيان اعزامي به مناطق محروم و كمتر برخوردار 4





با سپاس

از توجه حضار محترم
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