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 مهقدم

گذاشته است. هسته قديمی و تاريخی شهرها، برای اسکان های قديمی و تاريخی بر جاینشینی، تاثیرات قابل توجهی بر بافتتوسعه سريع شهر        

 باشند، پیوسته دچار تغییر شده که خود تخريب و فرسودگی بافتهای مذکور را به همراه داشته است.سالهای اخیر می مهاجران "جمعیت زيادی که غالبا

هايی هستند که در فرايند زمان طولانی شکل گرفته و تکوين يافته و امروز در محاصره تکنولوژی عصر حاضر گرفتار شده اند. های قديمی و فرسوده بافتبافت

وده بافتها در گذشته به مقتضای زمان دارای عملکرد منطقی و سلسله مراتبی بودند، ولی امروز از لحاظ ساختاری و عملکردی دارای کمبودهايی ب اگر چه اين

 و اغلب جوابگوی نیازهای ساکنین خود نمی باشند.

فرهنگی، فقدان  -سرانه برخی کاربريها مانند فضاهای فراغتیمشکلات و محدوديتهايی نظیر ناهمخوانی کالبد و فعالیت، وجود عناصر ناهمخوان شهری، کمی

دفاع و رها بیسلسله مراتب مناسب در شبکه ارتباطی و عدم امکان نفوذ پذيری به داخل بافت ارگانیك، کاربريهای ناسازگار و جاذب ترافیك، وجود فضاهای 

ختلال و نابسامانی در نظام کاربری زمین، آلودگیهای زيست محیطی و .... موجب مناسب جهت شکل گیری تعاملات اجتماعی، اشده، کمبود فضاهای عمومی

های کم های با توان مالی بالا و جايگزينی آن با گروههای جمعیتی و خروج گروهو هويت ساز شهرها شده و جابجايی کاهش اهمیت و ارزش بافت قديمی

 درآمد و فاقد حس تعلق به آن مناطق شده است.

های قديمی های مختلف اجتماعی، توجه به بافتتاثیرات آنها بر حوزه و فرسوده و ناکارامد شهری هایبا بروز مسائل و معضلات پیش آمده برای بافتهمزمان 

دهی و احیای اين های ذيربط را به تکاپوی سامانو فرسوده و رفع ناپايداری آنها، به موضوعی جدی و محوری در شهرها تبديل شده به گونه ای که سازمان

بازسازی، عناصر و بافتهای مذکور سوق داده است. از اين رو موضوع بازآفرينی شهری به عنوان يك واژه عام که مفاهیم ديگری نظیر بهسازی، نوسازی، 

 گیرد، مورد توجه واقع شده است. توانمند سازی و روانبخشی را در بر می

راهبردی احیاء، بهسازی، نوسازی و عملیاتی کردن مفاد و اهداف اقتصاد مقاومتی و همچنین سند ملی  در پی ضرورت و اهمیت پیش آمده و به منظور

هیات وزيران (، معاونت توسعه کارآفرينی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 16/6/1393فرسوده و ناکارامد شهری )مصوب توانمند سازی بافتهای

های احیاء، های هدف برنامها و محلههبازآفرينی پايدار محدوده صصی عمران و بهسازی شهری ايران در تشکیل ستاد ملیضمن همکاری با شرکت مادر تخ
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های مردمی و تسهیلات ستادهای ملی و استانی بازآفرينی پايدار محدوده ها و اقدام به تشکیل کارگروه ارتقاء اقتصادی و مشارکت شهری،بهسازی و نوسازی

  .و تدوين و تصويب آيین نامه مربوط به موضوع نموده است ی هدف برنامه های احیاء، بهسازی و نوسازی شهریمحله ها

  اهداف كارگروه ملی و كميته استانی .1

 در زمینده  فرسوده و ناکارامدد شدهری    هایراهبردی احیاء، بهسازی، نوسازی و توانمند سازی بافتهای مندرج در سند ملیاجرای راهبردها و سیاست

 های آموزشی، مهارتی، کارآفرينی، اشتغال و گسترش حمايتهای اجتماعی

 های شغلی پايدار تعامل و اقدام مشترك نهادهای دولتی، عمومی، مردمی، تعاونی، خصوصی و همچنین بسترسازی جهت ايجاد مشاغل خرد و فرصت

 و محلی از طريق شناسايی امکانات و محدوديتهای اقتصادی در سطح منطقه ای

          ،پیشگیری و کاهش آسیب های اجتماعی ناشی از بیکاری و نداشتن مهارتهای زندگی و مهارتهای مدورد نیداز بدازار کدار بدا ايجداد فرصدتهای شدغلی

 آموزشهای مهارتی و ....  

  های مردمی و تسهيلات ملی و كميته استانی ارتقاء اقتصادی، مشاركت اقدامات كارگروه .2

  ستادهای ملی و اسدتانی   های مردمی و تسهیلاتارتقاء اقتصادی، مشارکتکارگروه ملی و استانی »نامه نحوه تشکیل و فعالیت آيینبازنگری و اصلاح

در بیست و يکمین جلسه سدتاد ملدی    و طرح و تصويب آن «های احیاء بهسازی و نوسازی شهریهای هدف برنامهها و محلهبازآفرينی پايدار محدوده

 ؛ 20/5/95مورخری بازآفرينی شه

 استانی ارتقاء اقتصادی و مشارکتهای مردمی و تسدهیلات بده اسدتانداران، دسدتگاههای      نامه نحوه تشکیل و فعالیت کارگروه ملی و کمیته ابلاغ آيین

  های مربوطه؛ ها و دبیرخانه کمیته ،جهت فعال سازی کارگروه استانها اجرايی عضو ستاد ملی و مديران کل تعاون کار و رفاه اجتماعی

   )؛مصوبه 15 به انضمامبرگزاری چهار جلسه کارگروه ) سه جلسه با اعضاء و يك جلسه با حوزه های داخلی وزارت متبوع 

  مصوبه؛  130جلسه و  27و در نتیجه برگزاری  به منظور تسريع در تشکیل کمیته های استانی لازم مکاتباتانجام 
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   هدای بچدارچو  ،سدازی وادايف  شدفاف گزارشات اعضاء کارگروه و همچنین به منظدور  به منظور تسهیل و تسريع در جمع بندی گزارشات استانی و 

در قالب چارچوب مدورد اشداره گزارشدات تهیده و      از آن پسو اعضاء کارگروه ملی مربوطه ارسال و مقرر گرديد  اهتهیه و برای استان گزارش نويسی

   ارسال گردد.

   سازی با رويکرد توسعه کسب و کارهای خرد در محلات هدف بدازآفرينی شدهری    توانمند"های در طراحی مدلمشارکت و تعامل با بخش خصوصی

 .  و معرفی آن به اعضاء ستاد ملی بازآفرينی شهری پايدار "پايدار

 مددل موسسدات     ها تحت عنوان موسسه تاك برای اجدرا در منداطق روسدتايی و دو    مدل اجتماع محور يکی از سمن ه ذکر استلازم ب در اين رابطه

  .کاردوك و فرهیخته برای مناطق شهری درنظر گرفته شده است

 ؛نظارت بر تشکیل و فعالیت کمیته های استانی ارتقاء اقتصادی، مشارکتهای مردمی و تسهیلات 

  استانها با استانداری جهت دردستور کار قرار دادن ايجاد فرصتهای شغلی پیش بینی شده در بخدش سداختمان و بافتهدای فرسدوده بدر      مکاتبه برخی

 ؛) مرتبط با موضوع بازافرينی شهری( 96اساس برنامه اشتغال فراگیر سال 

 در محلات هدف در استانهای منتخب؛سنجی اجرای مدل توانمندسازی توسعه کسب و کارهای خرد مالی )تاك( بررسی و امکان 

 های مشترك در استانها و فعال نمودن کمیته های استانی جهت اجرايی نمودن آيین نامه کارگروه؛پیگیری برگزاری نشست 

  ازی شدهری های احیاء، بهسازی و نوسهای هدف برنامه ها و محله بازآفرينی پايدار محدوده"های هدف اجرای طرح  ارسال فهرست شهرها و محله" 

 ارتقاء اقتصادی   "از سوی دبیرخانه ستاد ملی به کارگروه 

  ینیازهدای آموزشد   ساختار اجرايی پروژه، جدول مداخلات مشارکت کنندگان در پروژه و برنامده تدامین   مشتمل بر سند پروژه تهیه و ارائه NGOS  

 گذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  توسط موسسه کاردوك با همکاری دفتر سیاست
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  -2-1 های مردمی و تسهيلاتارتقاء اقتصادی، مشاركتنحوه تشکيل و فعاليت كارگروه ملی و استانی  آئين نامه 1ماده 3بند  مرتبط با اقدامات

 كارگروه   اجرايی عضو دستگاههایاقدامات 

 وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی -

 سازمان بهزيستی كشور  -

های مردمی و تسهیلات، میتوان اهم طرح هدا و برنامده هدای    علیرغم عدم عضويت سازمان بهزيستی کشور در کارگروه ملی و استانی ارتقاء اقتصادی، مشارکت

 فرسوده را به شرح زير برشمرد:سازمان مذکور در سکونتگاههای غیر رسمی و بافتهای

 های موردی، بیمه اجتماعی زندان و کمدك هزينده تحصدیلی داندش     ازمند و زن سرپرست در قالب پرداخت مستمری، کمكهای نیحمايت از خانواده 

 از شهريه کودکان خدمت گیرنده از مهد های کودكها و تامین بخشیآموزان و دانشجويان عضو خانواده

 محلات توسط بخشهای غیر دولتی در صدورت تدامین اعتبدار، گسدترش      اجرای طرح توانمندسازی اجتماع محور با رويکرد کاهش فقر قابلیتی در اين

 بخش های غیر دولتیطرح در حاشیه شهرها توسط 

 برنامه در حاشیه شهرها توسط بخشهای غیردولتی   های غیردولتی در صورت تامین اعتبار، گسترشاجرای برنامه تامین مالی خرد توسط بخش 

 ای(حرفهوکار و آموزش فنیواجرای طرح آماده سازی شغلی )کسب 

 آموزش پیش از ازدواج برای افراد در سنین ازدواج 

 آموزش زندگی خانواده و فرزندپروری برای زوجین جوان 

 های کودكکمك به ايجاد و گسترش مهد 

 ايجاد گروههای همیار زنان سرپرست خانوار 

 توسعه پايگاههای خدمات اجتماعی 
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 كشورای حوزه سازمان آموزش فنی و حرفه 

  ايجاد فرصتهای شغلی برای ساکنین محلات از طريق توانمند سازی و تقويت مهارتهای مورد نیاز بازار کار 

 ابلاغ محلات هدف مطالعات مصوب ستاد استانی به سازمان آموزش فنی وحرفه ای کشور -

        انجام اقدامات توانمندسازی و توانبخشی حرفه ای ساکنان سکونت گاههای غیر رسمی درمحلات هدف از طريدق ارائده آمدوزش هدای مهدارتی فندی

 برنامه ريزی و...  -نیازسنجی -وحرفه ای ازجمله مشاوره و هدايت آموزشی

 های مردمی ستاد ملی توانمندسازی  مشارکت اقتصادی و ءتشکیل وفعال سازی کارگروه ارتقا 

 های مردمی ستاد استانی توانمندسازی با همکاری مديران استانی سازمان فنی وحرفده ای  مشارکت اقتصادی و ءتهیه وتدوين آئین نامه کارگروه ارتقا

 (صورت پذيردفعال سازی کارگروه اقدام لازم  ستاد ملی توانمندسازی جهت تشکیل و )مقرر گرديد بعد از تصويب در

 های اجرا:محدوده

 محله هدف کشور طبق اعلام محدوده های بدازآفرينی شدهری از    987شهر و 93استان  و  30حرفه ای  در  های آموزش مهارتی و فنی واجرای دوره

 طرف شرکت مادر تخصصی عمران و بهسازی ايران  

 های ارائه شده:ميزان آموزش

 نفر ساعت آموزشی 1570500نفر دوره معادل  15705  تعداد افراد دريافت کننده آموزش ها 

 های آموزشی ارائه شده:حرفه و رشته

  دوره که درصد   493های اجراشده با تکرار تعداد دوره -حرفه 152محله هدف کشور  تعداد دوره های اجراشده   987شهر و 93و استان  30در

 باشد. می 22و در فرهنگ و هنر  8کشاورزی  -46خدمات  -24ی صنعت فراوانی حرفه های ارائه شده در بخش های مختلف اقتصاد
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 معاونت توسعه كارآفرينی و اشتغال 

 « با رويکرد بانکداری پیوندی خرد یمال تأمین» طرحگسترش  -1-3-1-1-2

کوچك  واحدهای صیادان، دامداران، زارعان، خرد از جمله نیازهای مالی فعالان کسب وکارهای تأمین به قادر دولتی( اعتباری )غالباً اغلب مؤسسات  با توجه به اينکه

نیز بواسطه احتمال رانت جويی از کارايی لازم برخوردار نیست. علاوه بر اين،  اینیستند و اعتبارات يارانه و... تولیدی، واحدهای تبديلی سنتی، واحدهای خدماتی

وثیقه يا ضمانت کافی ندارند. برای رفع اين نقیصه طرح تامین مالی خرد با هدف توانمندسازی، ايجاد و  سیستم بانکی نیز رغبتی به ارائه تسهیلات مالی بدون دريافت

 ويژه زنان و جوانان در روستاهای کشور اجرا می گردد. توسعه کسب و کارهای خرد و بهبود معیشت افراد کمتر برخوردار و محروم، به

جمعیت در روستاها بوده و با هدف توانمند سازی بومی از طريق ايجاد نهاد مردمی برای پاسخگويی به نیازهای اقشار  طرح تامین مالی خرد يکی از راهکارهای تثبیت

 ضعیف بويژه در زمینه تامین مالی و تقويت سرمايه اجتماعی يك نوع پوشش حمايت اجتماعی مردمی را برای جامعه هدف ايجاد می کند.

های واسط بین بانك عامل و های خرد و از همه مهمتر ايجاد گروهاندازها، تسهیل دستیابی به بیمهین اعتبارات خرد، تجهیز پساين طرح دارای چهار رکن اساسی تأم

طق شهری و باشد. اين طرح علاوه بر عملکرد نسبتاً مطلوبی که در زمینه ايجاد شغل در مناطق روستايی داشته از دو طريق بر مناهای خوديار( میافراد متقاضی )گروه

 باشد.ای شهرها تاثیر گذار میبه ويژه سکونتگاههای حاشیه

رويه روستايیان به شهر که غالباً به دلیل يافتن شغل از طريق ايجاد اشتغال و درآمد، زمینه تثبیت جمعیت در روستا را فراهم آورده و از اين روی بار مهاجرت بی -

 خواهد شد. بدين ترتیب يکی از عوامل عمده ايجاد و توسعه حاشیه نشینی تحت کنترل در خواهد آمد.پیوندد، کاسته و درآمد بیشتر به وقوع می

ازآفرينی شهری با اعمال تغییراتی در طرح و اجرای آن در بافتهای فرسوده، سکونتگاههای غیر رسمی و مناطق حاشیه شهری، بخش بزرگی از اهداف ستاد ملی ب -

 گردد.ساکنان از طريق افزايش درآمد سرانه آنها محقق میدر زمینه ارتقاء کیفیت زندگی 

 فرايند اجرای طرح

 25تا  15های خوديار متشکل از دهند. اعضای گروههای خوديار تشکیل میهايی به نام گروهدر اين طرح، ساکنان روستا با وفاق و همدلی، در روستاها گروه    -1

شوند. يکی های لازم توسط تسهیلگر محلی، توانمند میکنند و به تدريج و با آموزشجلساتی را با يکديگر برگزار مینفر، از زنان و مردان هستند که به طور منظم 
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-ها بهی اولیه آنهای خرد برای ايجاد کسب و کارهای کوچك و رفع نیازهای معیشتی است. سرمايهها آمادگی جهت دريافت وامگیری اين گروهاز اهداف شکل

ترين ها در حال حاضر در نزديكشود. اين گروهآوری میاندازهای اعضاء است که ماهانه در جلسات گروه جمعپس هدف موردنظر متشکل از خردهمنظور تحقق 

به حساب  اندازهای ماهانه اعضاء رامدت، که نقش صندوق داخلی )صندوق مشترك( گروه را دارد، پسشعبه بانك کشاورزی، با افتتاح يك حساب سپرده کوتاه

شود. تمامی از موجودی اين صندوق وام با  سود و کارمزد مناسب به افراد پرداخت می اعضا، یبنا به اولويت نیازهانمايند سپس با تصويب گروه، مذکور واريز می

و اين يکی از  بر نحوه انجام کار نظارت دارند اعضا های گروه را خواهند داشت. همچنین کلیهگیریافراد سهم مساوی در موجودی صندوق مشترك و تصمیم

 .شودگروه تعیین می خودتوسط نیز محل صندوق داخلی  های اعطائی ازسود مشارکت برای واممزايای طرح است. بر همین اساس 

سرمايه گروه طور که اشاره شد همانمده دريافت کند. صورت عهب نموده و از آن وام گروهی پیوند مالی برقرار نیز تواند با بانكهر گروه خوديار میاز سوی ديگر    -2

ذکر نمايندگان  نام گروه ولی باهگیرد. حساب بن سود مشارکت تعلق میه آشود که بدر يك حساب سپرده گذاری کوتاه مدت نزد بانك کشاورزی گذاشته می

آئین نامه داخلی و دفاتر مالی ، دارای اساسنامهو  شودترتیب گروه در نزد بانك ثبت می بدين .شودانه دار( افتتاح میزو خ ياربا عنوان گروهانتخابی گروه )معمولا 

  است.

ها شرايط و مشخصات قابل قبول را برای دريافت وام بدون ضامن و وثیقه )شرط مهم تأمین مالی خرد( کسب نمايند. اين شرايط و پس از آن لازم است گروه -3

 طور رسمی به کار برده و عبارتند از: که بانك برای اعتبار سنجی گروه، بهمشخصات در واقع معیارهايی هستند 

 های گروهی با رعايت نظم و انضباط حضور يابند؛تمام اعضا در جلسات و بحث -4

 اعضای گروه با وفاق و همدلی، حاضر به ضمانت يکديگر شده و پشتیبان همديگر باشند؛ -5

 کنندگان ،  موفق به بازپرداخت بدون تأخیر مبلغ وام دريافتی شده باشند؛ه دريافتاعطای وام داخلی به به تعداد اعضای گروه ک -6

 پذيری بانك کشاورزی و مؤسسه تاك ) عامل اجرا( موفق به دريافت تايیديه شود.گروه در آزمون بانك -7

ايگزين وثیقه و ضمانت اجرايی برای دريافت وام سازی طی شود تا جايی که سرمايه اجتماعی جبرای کسب اين شرايط لازم است مراحل مختلف ارفیت    -8

کند. میشود. از طرفی بانك کشاورزی هم برای اعطای تسهیلات، وام تصويب شده را بر اساس اعتبارسنجی و تعیین ارفیت بازپرداخت، به گروه پرداخت می

گیرد. بنابراين بانك برای ها از اعضاء و پرداخت کلی آن به بانك نیز توسط گروه انجام میپردازد وصول بازپرداختسپس گروه از اين محل به اعضاء خود وام می

دهد و تنها بايد روند همان يك پرونده را دنبال کند. بدين ترتیب کاهش هزينه مبادلاتی پرونده فقط يك پرونده تشکیل می 20نفره به جای  20يك گروه مثلا 

 هیلات يکی از مشخصات بارز روش بانکداری پیوندی در اين طرح است. اعطای تس
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 کنندگان طرحمشارکت

هدای تشدکیل و توانمندسدازی    باشند. هزينده کنندگان برای اجرای طرح، در اين مرحله بانك کشاورزی، سازمان بهزيستی کشور و موسسه تاك )عامل اجرا( میمشارکت   

شود. موسسه تاك نیز عامل اجدرای طدرح در کدل کشدور اسدت کده در       های خوديار پرداخت میها از طريق بانك کشاورزی به گروه. وامشودها توسط دولت تأمین میگروه

ر بده روسدتاها   های خودياپذيری گروهگر برای تشکیل، آموزش، توانمندسازی و بانكعنوان تسهیلها، همکار تسهیلگر محلی و بومی دارد و افرادی را بهها و شهرستاناستان

 نمايد.  اعزام می

 سابقه اجرای طرح

هزار نفر عضو و با سهم  40گروه خوديار با  1900استان کشور اجرا می شود. تاکنون مجموعا حدود  15در ايران آغاز شده و  در حال حاضر در  1382اين طرح از سال    

درصد بوده است. شايان ذکر  100ها حدودا اند. بازپرداخت اقساط سررسید شده به توسط گروهدرصدی زنان در روستاهای هدف طرح تشکیل و توانمند شده 90مشارکت 

اند. از جمله مشاغل خرد ايجاد شده در اين های خرد و کوچك نمودهی بنگاههای درآمدزا و تشکیل و يا توسعهها تسهیلات دريافتی را صرف فعالیتاست اغلب اعضاء گروه

   بافی، خیاطی، آرايشگری، پرورش بوقلمون و شترمرغ، پرواربندی گوسفند و ... اشاره نمود.توان به قالیطرح می

 عملکرد برنامه 

 29/12/1395 -پورتفوی برنامه تأمين مالی خرد )با رويکرد بانکداری پيوندی(

 شرح
استان هدف  14جمع آمار 

 )مبالغ به هزار ريال(

 پوشش برنامه

 75 تعداد شهرستان

 1,147 روستاتعداد 

 30 تعداد محلات شهری )حاشيه شهرها(

 2,636 های خوديار تشکيل شدهتعداد كل گروه

 43,510 های خوديار )نفر(تعداد كل اعضاء گروه
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 29/12/1395 -پورتفوی برنامه تأمين مالی خرد )با رويکرد بانکداری پيوندی(

 شرح
استان هدف  14جمع آمار 

 )مبالغ به هزار ريال(

 17 متوسط اعضاء در هر گروه )نفر(

 40,806 تعداد زنان )نفر(

 94 درصد زنان

 3,378 سرپرست )نفر(تعداد زنان سرپرست خانوار، خودسرپرست و بد 

 8 درصد زنان سرپرست خانوار ، خودسرپرست و بد سرپرست

انداز و های پسعملکرد صندوق

 های خوديار وام گروه

 های مشترک()صندوق

 105،365،538 انداز و وام گروههای پسمبلغ كل سرمايه صندوق

 44،379 های پس انداز و وامهای خرد از محل صندوقتعداد وام

 230،552،526 های پس انداز و وامهای خرد از محل صندوقمبلغ كل وام

 5،195 متوسط مبلغ هر وام داخلی

 100 های پس انداز و وام )درصد(های خرد از صندوقبازپرداخت وام

اعتبارات 

پرداختی توسط 

 بانک كشاورزی

 دور اول

 1،511 انددريافت كرده های خوديار كه وام نخست از بانک كشاورزی راتعداد گروه

 292،516،920 های مزبورمبلغ كل وام

 21الی   12 های بانک كشاورزی به گروه )عمده فروشی وام( )درصد(نرخ سود مشاركت وام

 24الی  10 های مزبور هنگام خرده فروشی وام بانک در داخل گروه )درصد(نرخ سود مشاركت وام

 23،339 اندخوديار كه از وام اول بهره بردههای تعداد اعضای گروه

 12،533 متوسط سرانه وام اول

 100 های سررسيده )درصد(نرخ بازپرداخت وام

 دور دوم

 381 اندهای خوديار كه دومين وام بانک كشاورزی را دريافت كردهتعداد گروه

 122،946،200 های مزبورمبلغ كل وام

 22الی   14 های دوم بانک به گروه )عمده فروشی( )درصد(وامنرخ سود مشاركت 
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 29/12/1395 -پورتفوی برنامه تأمين مالی خرد )با رويکرد بانکداری پيوندی(

 شرح
استان هدف  14جمع آمار 

 )مبالغ به هزار ريال(

 24الی  14 های مزبور هنگام خرده فروشی وام بانک در داخل گروه )درصد(نرخ سود مشاركت وام

 5،801 اندز وام دوم بهره بردهاهای خوديار كه تعداد اعضای گروه

 21،194 متوسط سرانه وام دوم

 100 های سررسيده )درصد(وامنرخ بازپرداخت 

 دور سوم

 96 اندهای خوديار كه سومين وام بانک كشاورزی را دريافت كردهتعداد گروه

 25،234،000 های مزبورمبلغ كل وام

 22الی   14 های سوم بانک به گروه )عمده فروشی وام( )درصد(نرخ سود مشاركت وام

 24الی  14 ه )درصد(هنگام خرده فروشی وام بانک در داخل گروهای مزبور نرخ سود مشاركت وام

 964 اندهای خوديار كه از وام سوم و  دفعات بعدی بهره بردهتعداد اعضای گروه

 26،176 متوسط سرانه وام سوم و دفعات بعدی

 100 های سررسيده )درصد(نرخ بازپرداخت وام

عملکرد كل 

ها از محل وام

 كشاورزیبانک 

 440،697،120 هامبلغ كل وام

 100 های سررسيده )درصد(نرخ بازپرداخت وام

 های خودياركانون گروه
 4 1شهرستان محل كانون

 83 تعداد گروه خوديار عضو كانون

 

 

                                                           
 با توجه به اینکه تشکیل کانون ها نیازمند تراکم گروه ها در یک منطقه جغرافیایی است، تعداد کانون ها در حال حاضر کم بوده و با توسعه و تعمیق بیشتر طرح، این تعداد رشد چشم گیری خواهد داشت.1
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 1395های خوديار در برنامه تامین مالی خرد با رويکرد )بانکداری پیوندی( تا پايان اسفند ماه تعداد گروه

 استان رديف

 های خوديارتعداد گروه

 124 آذربايجان شرقی  1

 80 آذربايجان غربی  2

 172 اردبیل  3

 121 اصفهان  4

 275 ايلام  5

 273 چهارمحال و بختیاری  6

 98 خراسان رضوی  7

 19 زنجان  8

 95 فارس  9

 771 کردستان  10

 120 کرمانشاه  11

 168 گیلان  12

 70 مازندران  13

 150 سیستان و بلوچستان  14

 2536 مجموع
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 آموختگان دانشگاهیکارورزی دانش» طرح» 

شوند و اين در شرايطی است علاوه بدر پاسدخگو نبدودن    بازار کار روانه می هر ساله تعداد زيادی از جوانان کشور از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی فارغ التحصیل شده  و به 

-نیاز جوانان دانش آموخته، دانش آموختگان دانشگاهی نیزفاقد مهارتهای مورد انتظار صاحبان کسب و کدار و کارفرمايدان مدی   میزان رشد اقتصادی و ارفیت اشتغالزايی به 

مانندد   شود وهی محسوب میباشند. طرح کارورزی دانش آموختگان دانشگاهی يکی از راهکارهای موثر در توسعه اشتغال توام با مهارت آموزی برای دانش آموختگان دانشگا

 .    يك محیط کاری عینی تجربه کسب کنند دردهد تا به نحو احسن فرصت می پلی، جامعه فارغ التحصیلان دانشگاهی را به بازار کار مرتبط می کند و به آنان

گدردد  های مصوب آموزش مهارتی تعیین میاستانداردماه برای هر کارورز بر اساس  6ماه و حداکثر 4اين طرح يك دوره آموزشی تلقی می شود. طول دوره کارورزی حداقل 

 و برای کارورزان مشمول طرح، کمك هزينه کارورزی بصورت ماهیانه در نظر گرفته شده است. 

، ايجداد انگیدزه    کدار هدف از اجرای طرح کارورزی دانش آموختگان دانشگاهی افزايش قابلیت جذب و اشتغال دانش آموختگان از طريق انتقدال مهدارت، تجربده در محدیط     

اعتماد به نفس از طريق آموزشهای عملی در تعامل با  ارتقا مهارتها، خلاقیت وکارآفرينی و کسب و کار ، انتقال دانش و آموخته های دانش آموختگان به محیط کسب و کار،

 دانشگاهی می باشد.  موختگانو همچنین کاهش نرخ بیکاری و زمینه سازی ايجاد اشتغال برای دانش آ نیروهای متخصص و با تجربه

 فرآيند اجرايی طرح

توانند در واحدهای پذيرندده تحدت نظدارت    جهت اجرای طرح کارورزی دانش آموختگان، فارغ التحصیلان دانشگاهی پس از ثبت نام در مراکز کاريابی و سامانه کارورزی می 

 گواهی مربوطه را کسب نمايند.اجرايی، دوره کارورزی را سپری نموده و در پايان دوره، دستگاههای

ورزی، تايیدد دسدتگاه   بنگاههای اقتصادی بخش خصوصی و تعاونی واجد شرايط طبق مفاد دستورالعمل طرح کارورزی دانش آموختگان ،نیز پس از ثبت ندام در سدامانه کدار   

در صورتیکه پس از طدی دوره کدارورزی تمايدل بده اسدتخدام کدارورز را        اجرايی و دريافت مجوز از سازمان آموزش فنی حرفه ای می توانند در طرح مذکور شرکت نمايندو

 سال  بهره مند خواهند شد. 2داشته باشند از معافیت حق بیمه سهم کارفرما  به مدت 

 طرح ايجاد اشتغال از طريق مديريت مصرف انرژی  

اخیر در سطح جهانی مورد توجه قرار گرفته، توجه به محیط زيست و حفظ منابع ارثی و طبیعی، نه به عنوان پیوست سیاستها، برنامده  از رويکردهايی که در دوره هایيکی

در قالب بازده اجتماعی، بازده زيسدت محیطدی   ح ملیسطها و پروژه های توسعه ای بلکه به عنوان بخش غیر قابل انفکاك اين فرايند ها است. اين امر در سیاستگذاری های

 از فرايندهای شناخته شده در اين زمینه ، محاسبه مالی ذخاير تثبیت شده در فرايند مديريت منابع انرژی و محیط زيست است. گیرد. يکیو مانند آن مورد توجه قرار می



14 
 

انرژی اولیه و به مخاطره افتادن امنیت عرضه انرژی منجر شده و از طرف ديگدر سدهم بدالای حامدل هدای       تداوم روند فزاينده تقاضای انرژی از يك سو به محدوديت منابع

جو زمین، تخريب داشته که به تبع آن افزايش دمایگلخانه ای و آلودگی هوا، آب و خاك را در پی انرژی هیدروکربوری در تامین انرژی اولیه، مسئله تولید و انتشار گازهای

تبديل و به عنوان يك تهديد جدی برای زندگی در کدره زمدین   یعی، به خطر افتادن سلامت انسان و ا فت کیفیت زندگی به يك رويداد نامطلوب در جامعه جهانیمنابع طب

 پديدار گشته است.

ريدزان اجتمداعی قدرار گرفتده اسدت. در راسدتای ايدن        در کشور ما بهینه سازی انرژی و محیط زيست به عنوان يك ضرورت مورد توجه دولتمردان، سیاستگذاران و برنامه 

را که علاوه بر اثر فزاينده اقتصدادی و زيسدت محیطدی منجدر بده ايجداد       “ ايجاد اشتغالمديريت منابع ملی و طبیعی برای”ضرورت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی طرح 

  د را در دستور کار خود قرار داده است.شوجوانان به ويژه فارغ التحصیلان دانشگاهی میشغلی برایفرصت های

  طرحانتظار از اجرای اهداف و نتايج  مورد 

  توجه به فعالیت ها و مشاغل نو و سازگار با محیط زيست -

 ضرورت بازنگری در نگرش فرهنگی جامعه به کار با توجه به استانداردهای کارشايسته و سبز -

 ايجاد و توسعه مشاغل سبز -

 رشد اقتصادی سبز برای نیل به توسعه پايداردستیابی به مدلی از  -

 حفظ وصیانت از اشتغال موجود و سبزسازی آن -

  روش اجرايی

 مطالعات گسترده پیرامون ادبیات موضوع در کشورهايی پیشرو در اين خصوص. -

 با سازمان حفاات محیط زيست همکاریتفاهم نامه  پیگیری طرح از طريق انعقادتشکیل کارگروه تخصصی برای  -

 احصاء واايف حوزه های ذيربط درون سازمانی و برون سازمانی -

 محیط زيست و آموزش فنی و حرفه ای کشور و ساير دستگاههای ذيربط.  برگزاری جلسات هماهنگی با سازمانهای حفاات -

 هماهنگ وهمسو با سازمان محیط زيستاجرايی تدوين برنامه  -

 الزامات
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 پايداری محیط زيست(هدف هفتم ) تضمین  –اهداف توسعه هزاره  -

  اجرايی توسعه اشتغال پايدار دبیرخانه شورای عالی اشتغال –بسته سیاستی  -

 برنامه های  مرتبط با طرح

 شغل سبز از طريق مديريت مصرف انرژی و محیط زيست با توجه به فعالیتهای زير: 200000تثبیت و توسعه     

 مديريت مصرف انرژی در بخش ساختمان -

 مصرف آب و انرژی در بخش کشاورزیمديريت  -

 مديريت مصرف انرژی در صنايع کوچك و بزرگ -

 مديريت مصرف انرژی در بخش حمل و نقل -

 پیاده سازی سیستم مديريت پسماند شهری و روستايی -

 مديريت پساب های صنعتی در واحدهای بزرگ، متوسط و کوچك -

 تولید، استفاده و فروش برق در سطح خانوار -

 حمايت از ساماندهی و توسعه مشاغل خانگی طرح  

سدبب ايجداد مزايدای    « مندزل »راهکار مهم برای ايجاد اشتغال و درآمد در سراسر جهان محسوب می گردند. قابلیت انجدام کسدب و کدار در    يك امروزه کسب و کارهای خانگی به عنوان 

توازن بین مسئولیت خانوادگی زنان و اشتغال آنان، حذف هزينه های مربوط به خريد، رهن و اجاره کارگداه و ايداب و   بسیاری برای شاغلین آن ها می شود، که از جمله می توان به ايجاد 

انواده و... اشاره شاگردی بین اعضاء خ -ه استادذهاب، استفاده از نیروی کار ساير اعضای خانواده و ايجاد زمینه های کار خانوادگی، امکان انتقال تجارب از طريق آموزش غیررسمی به شیو

 .نمود

نیز    ITی بسیاری از افراد در زمینه های بايد توجه داشت که در سالیان اخیر به دلیل تحولات عظیم در بخش فناوری اطلاعات در جهان و ايجاد مشاغل جديد، امکان اشتغال خانگی برا

به فزونی و تنوع می باشد اين امکان را فراهم می آورد تا افراد بتوانند در محدیط خانده بدا اسدتفاده از رايانده و      فراهم گرديده است. اين مشاغل که روزانه در سراسر جهان تعداد آن ها رو 

 . وسايل جانبی مورد نیاز، به انجام کسب و کارهای گوناگون در اين حوزه بپردازند

 اهداف كلی اجرای طرح 
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 شناسايی و توسعه ارفیت های کسب و کار خانگی در جهت توسعه فرصت های شغلی  .3

 ايجاد توازن بین مسئولیت خانوادگی  و  اشتغال اعضاء خانوار  .4

 کاهش هزينه های تولید و خدمات برای حضور فعال و مستمر در بازار رقابت   .5

 ل و افزايش درآمد خانواده افزايش بهره وری سرمايه و صرفه جويی در هزينه های جانبی اشتغا .6

 ارتقاء مديريت کسب و کار خانگی از طريق پیوند با بنگاه های بالادستی و تشکل های خوشه ای ،  .7

 اتحاديه ها ،  تعاونی ها و صنوف     

  تسهیل مقررات مربوط به کسب و کار خانگی  .8

 روش اجرای طرح

راه اندازی شده و مسیر اقدام متقاضیان مشخص گرديده است.  بر خط  به صورت تحت وب ومشاغل خانگی  در طرح حمايت از مشاغل خانگی با توجه به اينکه سامانه .9

نمايند . فرمهای  می تکمیل را  ( پشتیبان – پوشش تحت –متناسب با نوع فعالیت مورد نظر خود يکی از فرم های ثبت نام )مستقل متقاضیان مجوز کسب و کار خانگی 

 .می شودتکمیلی توسط دستگاه اجرائی ذيربط بررسی شده و در صورت تائید طرح ، مجوز مربوطه صادر 

پشتیبان در سايت  –تحت پوشش  -به تفکیك مستقل  فرم ثبت نام متقاضیان –اطلاعات تعدادی از رشته های مشاغل خانگی  –فهرست رشته های مشاغل خانگی   .10

 و قابل مشاهده می باشد.  بخش مشاغل خانگی موجود(www.irimlsa.ir )  ار و رفاه اجتماعیتعاون ،کوزارت 

دی بررسی و در در صورتیکه شغل مورد نظرمتقاضی در فهرست مشاغل خانگی موجود نباشد، متقاضی می تواند شغل مد نظر خود را پیشنهاد نمايد .مشاغل پیشنها .11

 .می شوندضافه صورت تصويب ، به فهرست مشاغل خانگی ا

می شتیبان معرفی اشخاصی که در قالب فرم افرادتحت پوشش ثبت نام می نمايند، در صورت داشتن شرايط لازم و وجود پشتیبان متناسب با شرايط آنان، به شخص پ .12

 شوند. 

پشتیبان  به عنوان تعاونی تامین نیاز، چارچوب شرکت و در نموده  را انتخاب  "تعاونی"گزينه  "تعاونی تامین نیاز مشاغل خانگی"متقاضیان انجام فعالیت در قالب   .13

 . کنندمی  فعالیتحقوقی اشخاص 

ت نیز تا مرحله پرداخت به در صورت نیاز به تامین تسهیلات بانکی متقاضیان از طريق سايت ثبت نام نموده و کد رهگیری دريافت می کنند و بقیه فرايند دريافت تسهیلا .14

 انجام می شود.صورت غیر حضوری 
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  های استانهااقدامات و فعاليت .  2,2

    ايجاد تعامل با دستگاههای بازيگر و ذينقش و برگزاری جلسات با آنها؛ 

  استان سیسدتان و    نظیر نشست با شرکت توزيع برق در  بر حسب موضوع و ضرورت شرکتها سازمانها، ادارات و نشستهای استانی بابرگزاری جلسات و

و نشست با مديران جهاد کشاورزی جهت حمايت از توسعه کسب وکارهدای   در خصوص بهره گیری از انرژيهای تجديد پذير در منطقه هدفبلوچستان 

 خرد در آن مناطق؛

  لان هدای مشداغل خدانگی، اشدتغال فدارغ التحصدی       های اشتغالزای مرتبط با اين طدرح در حدوزه  های حاصل از اجرای طرحاستفاده از تجربیات و ارفیت

  ؛دانشگاهی و طرح تکاپو

 ای؛های استانی با توجه به مزيت های منطقهشناسايی ارفیتهای و پتانسیل 

  ؛در حال اجرای محلات حمايت از طرح ها و پروژه هایبرای و ... توانمندسازی فقرا از طريق تشکیل شرکتهای تعاونی، ايجاد صندوق اعطای تسهیلات 

  استفاده از تجربیات ساير کشورها در تکمیل طرح مذکور به ويژه از منظر بررسی ساز و کارهای همکاری دولت وNGOs ؛ 

   شناسايیNGOs ؛در مناطق و محلات هدف فعال 

 ؛بازديد از مناطق و محدوده های هدف   

  ؛برنامه ريزی جهت توسعه آنهابرگزاری جلسات در مناطق آزاد اقتصادی و بازديد از طرحهای فعال در آن مناطق و 

  ؛بر حسب نیاز و ضرورتبرخی استانها  محدوده ها و محلات هدف در مطالعات پژوهشی درانجام 

 ؛های مرتبط با موضوع هتدوين پیش نويس تفاهم نام  

 ؛تسهیلات و کمکهای حمايتی به طرح های محلات هدفاولويت اعطای       

  ؛جشنواره های مرتبط با موضوعارگاههای آموزشی و کدوره های آموزشی، مهارتی،  برگزاری  

  برنامه هاآنها در اجرایارفیت  توان و در حال اجرا به منظور استفاده ازاطلاع رسانی به مردم در خصوص طرح ها و پروژه های. 
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 پیوست :

  در قالب جدول های استانیاقدامات كميته نگاهی به چکيده  -

 96بازآفرينی پايدار سال اقدامات كميته های استانی 

تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ی
ضو

ن ر
سا

را
خ

 

 دوره آموزشی برای ساکنین حاشیه شهر سبزوار 4برگزاری -1

راه اندازی طرح پشتیبان باموضوع فعالیت تولید لوازم يکبدار  -2

 مصرف بیمارستانی 

 استقرا دستگاه خودپرداز درمناطق حاشیه شهر -3

درزمینده جمدع آوری    خصوصدی انعقاد قراردادبايك شدرکت  -4

 شهر  اطلاعات مورد نیاز کمیته ازمناطق حاشیه

 

سهیلات فقره ت87مجوز مشاغل خانگی وپرداخت 102صدور  -1

 میلیون ريال3900به میزان 

میلیون ريال تسهیلات به طرحهای متقاضدی  1140پرداخت -2

 تسهیلات مشاغل خانگی 

تعاونی با موضوع فعالیت تولید تیرچه بلوك وپوشا  2تشکیل  -3

 کدرمناطق حاسیه شهر 

انجام اقدامات اولیه بمنظورآموزش و ترويج تشدکیل تعداونی    -4

 در بین اين افراد

شناسايی افراد وتعاونیها و سايرشرکتهايی که بنحوی تمايدل   -5

 .دارند درطرح اشتغال مناطق هدف شرکت نمايند

 

 اداره صنعت، معدن و تجارت -

يدك دوره   مشدهد و  دوره آموزش فرش دستباف  در دو برگزاری-1

 درنیشابور برای ساکنین مناطق هدف

فقدره پشدتیبان   8فقره مجوز مستقل فرش دستباف و،135صدور -2

فقره مجتمدع غیدر    8حقوقی ،يك فقره مجتمع متمرکز وحقیقی و 

میلیون ريال تسهیلات بانکی وايجا 9450متمرکز قالیبافی پرداخت 

 نفر238اشتغال برای 

 قالی باف  ساکن درحاشیه شهر43برقراری حق بیمه برای -3

  اهم فعاليتهای اداره كل بهزيستی خراسان رضوی-
نفددر 360مددوزش جديددد وآی مددددجو نفددر 2602شناسددايی -1- 

ازمددجويان ساکن درمناطق هدف باهمکاری سازمان آموزش فندی  

 وحرفه ای 

 پرداخت تسهیلات اشتغالزايی به مددجويان -2

 راه اندازی پايگاههای خدمات اجتماعی درمناطق هدف -3

 مشهد اقدامات شهرداریاهم -
معرفی زمین ها در داخل پارك ها جهدت احدداخ خانده محلده و      -

 :کتابخانه 

قطعده زمدین در داخدل     7، موضوع بررسدی و انتخداب    95در سال 

نفددر سدداعت دوره  98067برگددزاری  -

نفرازساکنین محلات  508آموزشی برای

 هدف شهر مشهد، 

نفرسددددداعت در  35429نفدددددر و130

 شهرستان سبزوار

نفرسداعت  شهرسدتان    533نفر و   57

 تربت حیدريه

شهرسدتان   نفرسداعت 16913و نفر  62

 نیشابور

جلسدده مددرتبط بددا     40شددرکت در -

 بازآفرينی پايدار 

 

 جلسه 5برگزاری  -

برنامددده  10تنظدددیم  -

اولويت دار با بدراورد  

 اعتبار مربوطه 

پیگیری انعقاد تفاهم  -

نامددده درخصدددوص  

زايدددددی اشدددددتغال

 درمنطقه

جلب مشارکت بسیج  -

 سپاه امام رضا)ع(

جلب مشارکت بخش  -

خصوصددددی بددددرای 

 سرمايه گذاری 

عامددل بددا معدداون   -

زيدددارت اسدددتاندار و 

برنامدده ريددزی بددرای 

خريدددد تولیددددات و 

خددددمات منددداطق  
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ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

برگزاری دوره هدای آموزشدی طرحدی ونقاشدی روی سدفال      –1

 ،پرورش قارچ دکمه ای ،تابلوفرش،

 اجرای طرح شناسايی افراد بیکار-2

 ايجاد پايگاه اورژانس اجتماعی -3

پیگیری نصب عابر بانك درمناطق حاشیه شهر وپیگیری اياد -4

 بازارچه دائمی خوداشتغالی 

فقره تسدهیلات  146مجوزمشاغل خانگی وپرداخت 82صدور -5

 میلیون ريال6530به میزان 

مرکز کاريابی درحاشدیه شدهر   30وتصويب راه اندازی جانمايی -

 مرکز درحال حاضر 15ع به کارومشهد وشر

فقره تسهیلات 463وزمشاغل خانگی وپرداخت مج393صدور -2

 میلیون ريال درشهرستان مشهد 2214به میزان 

 تشکیل تعاونی برای ساکنین مناطق هدف -3

تشويق وترغیب اشخاص حقیقی وحقوقی کده بده عندوان    -4    

پشتیبان مشاغل خانگی ثبدت ندام نمدوده اندد درجهدت تحدت       

ههای حمايددت قددراردادن افددراد در مندداطق هدددف سددکونتگا    

 غیررسمی

هماهنگی باعاملین خوشه های کسب وکاراستان طی جلسدات  3

متعدد وکارآفرينان درجهت بکدارگیری نیروهدا ازجامعده هددف     

همراه با آموزش مهدارتی آندان باکمدك سدازمان آمدوزش فندی       

وحرفه ای و ستاداستانی سدکونت گاههدا وخوشده هدا خصوصدا      

(  6و  3و  2پارك ها و معرفی آنها توسدط شدهرداری ) در منداطق    

جهددت احددداخ خاندده محلدده و کتابخاندده از طددرف اداره کددل راه و   

میلیدارد ريدالی    900شهرسازی در راستای تحقق بخشی از بودجده  

ديدهايی نیز انجام گرديد ملی مطرح و جلسات مختلفی برگزار و باز

 نیز ادامه و در حال پیگیری می باشد . 96که تا سال 

 "ارتقداء سدکونتگاه هدای غیررسدمی      "انجام پدروژه مطالعداتی    -2

 توسط شهرداری مشهد .

امکدان سدنجی و ارزيدابی     "عقد قرارداد انجام طدرح پژوهشدی    -3

 بدا دانشدگاه   "وضعیت اقتصادی مناطق حاشیه نشین شدهر مشدهد   

 فردوسی مشهد .

 

  
 

هدددف و تهدده بسددته 

 سوغات شهر

صدور احکدام اعضداء    -

 کمیته استانی
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تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

 خوشه های طلا و جواهر و کیف وکفش

 

 ل خانگیحوزه مشاغ
فقدره تسدهیلات   247مجوزمشاغل خانگی وپرداخت 232صدور 

 میلیون ريال9000به میزان 

وسداير دسدتگاهها بده عندوان     با توجه به اينکه شهرداريها اهم واايف رسیدگی به امور محلات هدف را به عهده دارند محوريت  تمام کمیته ها با شدهرداريها باشدد   

 معین وکمك شهرداری به تناسب موضوع وشرح واايف هريك از دستگاهها عمل نمايند.

هددف   جهت کمك به اشتغال مردم سکونتگاهها  صنوف آلاينده و مزاحم از سطح شهرها جمع آوری و بصورت مجتمع های مطالعه شده و هدف دار در مناطق -

میلیون ريال برای هر مجتمدع   30.000مجتمع و شهرستانهای تربت حیدريه وسبزوار هرکدام يك مجتمع با تسهیلات  3 مستقر شوند )برای شهرستان مشهد

 .)با همکاری شهرداری ،استانداری ،ستاد سکونتگاههای غیر رسمی وصنوف مربوطه(

 سازی اقتصادی در جلسات  اين کمیته حضور داشته باشد. نماينده بانکهای عامل جهت تسريع در امور تسهیلات به عنوان يکی از اعضای کمیته توانمند -

ر ايدن منداطق   با توجه به اينکه کلاسهای کوتاه مدت منجر به ايجاد شغل نمی شود حتی المقدور ترتیبی اتخاذ گردد تا کلاسهای بلند مدت فنی وحرفده ای د  -

 برگزار گردد.

رای اتصال دستگاههای مربوطه باشد)جامعه هدف ،آمدوزش دهندده ،کدارآفرين ،عامدل خوشده      به خانه های محله  اهمیت بیشتری داده شود تا محل مناسبی ب -

 کسب وکار ،بازاريابی و...(

 در جهت بازار يابی محصولات طرح های مناطق هدف مخصوصا توسط شهرداريها مکانهای مناسب پیش بینی واختصاص يابد. -

 

   پیشنهادات استانی 

و  در حد مصوبه بوده و مصوبات پیگیری نشده است برگزار 95فقط جلسه اول در سال   

ن 
منا

س
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تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

توانمند سازی و معرفی افراد واجد شدرايط  بده صدندوق    -

 کارآفرينی امید استان جهت دريافت تسهیلات اشتغال

پیگیری در خصوص صدور مجوز مشاغل خدانگی  بدرای    -

 افراد واجد شرايط

ساخت خانه محله در سدکونتگاه هدای غیدر رسدمی  شدهر      -1

متر مربدع زيربندا  توسدط راه و شهرسدازی  و      547بیرجند با 

  توانمند سازی با هدف برگزاری دوره های مختلف مهارتی 

سال آتدی توسدط راه و   4برنامه ريزی انجام اقدامات زير در -2

 شهرسازی:

 نفره260احداخ کتابخانه  -

 هنری د رمحله هدف بیرجند احداخ مرکز فرهنگی -

راه اندازی خانه گفتمدان هندر و معمداری در محلده      -

 هدف بیرجند

احداخ پروژه خانه فرهندگ در محدلات هددف شدهر      -

 قاين نهبندان  و فردوس

پیگیری بدرای انعقداد تفداهم نامده فدی مدابین راه و        -

شهرسازی  و صندوق کارآفرينی امید کده طدی نامده    

زارت متبدوع ارسدال   به و 95در سال  63924شماره 

 شده است.

ارسال تصوير نامه راه و شهرسازی به وزارت متبدوع   -

مبنی بر عدم تخصیص اعتبار يارانه سود تسدهیلات سدهم   

ه مدورخ  51166ت/90453دولت موضوع مصدوبه شدماره   

هیات محترم وزيران درخصدوص نوسدازی بافدت     8/8/93

های فرسوده که يکی از رسته های طرح اشدتغال فراگیدر   

 6/6/96مورخ  31045باشد طی نامه  می

ارسال گزارش عملکرد استان به وزارت متبدوع طدی    -

 24/5/96مورخ  28246نامه شماره 
درخواست از دستگاه های اجرايی برای معرفی نماينده تام 

   الاختیار به منظور پیگیری برنامه های مرتبط با اشتغال

توانمند سازی  و معرفی افراد واجد -

صندوق کارآفرينی امیدد  شرايط  به 

اسددتان جهددت دريافددت تسددهیلات  

 اشتغال

پیگیددری در خصددو صدددور مجددوز  -

مشاغل خدانگی  بدرای افدراد واجدد     

 شرايط

برگزاری دو دوره آموزشی مشاغل  -

نفدر در محلده    35خانگی با حضدور  

 شهرداری

نفدددر بددده صدددندوق   12معرفدددی -

کدددارآفرين امیدددد بدددرای دريافدددت 

 تسهیلات اشتغال

دوره آموزشددی مهددارتی  برگددزاری -

 نفرساعت( 26718نفر ) 223برای 

گداه ساخت خانه محله در سکونت -

متر  547با  های غیر رسمی بیرجند

 مربع زير بنا توسط راه و شهرسازی 

برگزاری دوره های مختلف مهارتی -

 و توانمندسازی افراد محله ها

فعالسددددازی  -

ستادهای شهرسدتانی  

 و استانی 

طرح موضوع  -

و پیگیری  در جلسات 

امور مربوطه از طريدق  

کمیته شهرستان های 

ذيدددربط و جلسدددات  

 کمیته استانی

مقرر گرديدد   -

که  کلیه دستگاه های 

اجرايددددی موضددددوع  

توانمند سازی مهدارت  

امددوزی و اشددتغال در  

محددلات هدددف را در  

اولويت برنامده کداری   

 قرار دهند.

 

 

ی
وب

جن
ن 

سا
را

خ
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 96بازآفرينی پايدار سال اقدامات كميته های استانی 

تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

 پیگیری تشکیل انجمن  خیرين کارآفرين  -

 های فعال در محلات هدفسمنشناسايی  -

ساخت خانه محلده در محدلات هددف  و امکدان      -

 استفاده از امکانات خانه های محله 

برگددزاری دو دوره آمددوزش مشدداغل خددانگی بددا   -

نفر از فراگیران دوره آموزشی خیاطی  35 حضور

درخانه محله شهرداری واقدع در بلدوار شدعبانیه    

 24/2/96لغايت  23/2/96 درتاريخ

برگددزاری دوره هددای آموزشددی مهددارتی توسددط   -

آمددوزش فنددی وحرفدده ای اسددتاندر شهرسددتان   

بیرجند و بشرويه در رشته های مختلف مهدارتی  

 نفر ساعت 26718 نفردوره و 223 به میزان

پیگیددری انعقدداد تفدداهم نامدده همکدداری بددا راه    -

 شهرسازی و صندوق کارافرين امید از مرکز

احمر مبنی بدر   تفاهم نامه بین شهرداری و هلال -

 تاسیس خانه هلال

پیگیری تشکیل انجمن خیرين -

 کارآفرين

هدددای فعدددال در  NGOشناسدددايی -

 محلات هدف

ساخت خانه محله در محلات هددف   

و امکددان اسددتفاده از امکانددات خاندده 

 های محله

 مشداغل  آمدوزش  دوره دو برگزاری-

 فراگیدران  نفراز 35 حضور با خانگی

 محلده  درخانه خیاطی آموزشی دوره

 23/2/96 درتددددداريخ شدددددهرداری

 24/2/96لغايت

 آموزشدددی هدددای دوره برگدددزاری-

-وحرفده  فنی آموزش توسط مهارتی

 و بیرجنددد شهرسددتان اسددتاندر ای

 مختلددف هددای دررشددته بشددرويه

 و نفدردوره  223 میدزان  هبد  مهدارتی 

 نفر ساعت 26718

پیگیری انعقاد تفاهم نامه همکاری -
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 96بازآفرينی پايدار سال اقدامات كميته های استانی 

تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

 با راه شهرسازی و صندوق

 

 

پیگیری مصوبات صورت نگرفته و 

 گزارشی ارسال نشده است

 

اولددددین جلسدددده   - 

کدددددارگروه ارتقددددداء 

اقتصددددادی مددددورخ  

26/3/1395  

دومدددین جلسدددده   -

کدددددارگروه ارتقددددداء 

اقتصددادی و مشددارکت 

هددای مردمددی مددورخ  

21/9/95  

بوشهر
 

 مکاتبه با استاندار     

زنجان 
 

 از وضعیت محله های هدف بازآفرينی در استان همدان ولی پیگیری مصوبات جلسه گزارش نداردبرگزاری يك جلسه و ارائه يك پاور پوينت 

همدان 
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 96بازآفرينی پايدار سال اقدامات كميته های استانی 

تعاون كار ورفاه  اتقدامات انجام شده توسط ادارا

  هااجتماعی شهرستان
 اقدامات ساير نهاد/ دستگاهها

سازی ساكنين آموزش و توانمند

 محله ها
 اقدامات كلی

ن 
سا

را
خ

ی
ضو

ر
 

 گزارشی از پیگیری مصوبات ندارد 

  
مدردم   موسسده  جلب مشدارکت دو  

های فرهیختده و کداردوك    نهاد بنام

 در استان 

    دو مدددددل تدددددوين و طراحددددی -

و توسعه کسب و کدار   توانمندسازی

هدای   از محله محله 5های خرد در 

  استان  شناسايی شده

 

 برگزاری دو جلسه 

 جلسه دوم  23/5/96

ل 
اردبی

 

 فقط يك گزارش از وضعیت کسب وکار ارسال شده ا ست که کلی بوده و در پاسخ به مکاتبه ما نبوده است

174978شماره ارجاع نامه    

ن 
ستا

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
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 برنامه های پيش رو -

 هدای مردمدی و   ها/ نهادهای مرتبط با اعضاء کدارگروه در راسدتای تحقدق اهدداف کدارگروه ارتقداء اقتصدادی مشدارکت        های دستگاهاحصاء ارفیت

 تسهیلات با برگزاری جلسات هم انديشی و مکاتبه با آنها 

 ردمی و تسهیلات  های متهیه ماتريس واايف برای اعضاء کارگروه ارتقاء اقتصادی مشارکت 

 های استانیتهیه ماتريس واايف برای کمیته 

 ريزی برای برگزاری جلسات کارگروه و تعیین دستور جلسات مربوطه با توجه به واايف معین در ماتريسبرنامه 

 ای  های استانی و منطقهريزی برای برگزاری نشستتعیین زمان و برنامه 

 های استانیجمع بندی و تهیه گزارش نهايی کمیته 

   جمع بندی و تنظیم گزارش نهايی کارگروه ارتقاء اقتصادی 

 

 سخن پايانی  -

های شغلی جديد به ويژه برای جواندان داندش   و اهداف کلی برنامه مذکور مبنی بر ايجاد فرصت 96در سال  برنامه اشتغال فراگیرتدوين و تصويب  با توجه به

حفدظ و صدیانت از    ، آموخته دانشگاهی، ارتقاء اشتغال پذيری و مهارت آموزی نیروی کار، کاهش عدم تعادلهای بازار کار از ابعاد سنی، سدواد، منطقده ای و ....  

رود با اجرايی نمدودن برنامده اشدتغال فراگیدر،     انتظار میه ششم توسعه در برنام مورد نظر دستیابی به نرخ بیکاری تك رقمیو همچنین  اشتغال موجود کشور

  محقق شوند. ،دار آن برنامه اشتغال فراگیر استهای اولويت ه ذيل رسته خدمات و از جمله رستهک در حوزه جامعه هدف اهداف فوق
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