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                                                                                                                                                                                                                    » بسمه تعالي«

ستادملي بازآفريني شهري در راستاي اجرايي كردن مفاد سند ملي راهبردي احياء،بهسازي، نوسـازي و توانمندسـازي   
به منظور و اهداف شوراي اجتماعي كشور ) هيات وزيران  16/6/93مصوب مورخ (بافت هاي فرسوده و ناكارآمد شهري

و  فرهنگـي  –شـاخص هـاي اجتمـاعي     بهبود وضعيت جهتبين بخشي با دستگاههاي ذيربط هماهنگي فراهم كردن 
دبيرخانـه   مشتركبنا به پيشنهاد  10/06/94 در جلسه مورخدر محدوده ها و محلات هدف بازآفريني شهري  سلامت

 آيـين نامـه  ط، ساير دسـتگاههاي مـرتب  نظر وزارت كشور و  ستاد ملي بازآفريني شهري و معاونت اجتماعي و فرهنگي
ذيل ستاد ملي بازآفريني شهري پايدار و  فرهنگي و سلامت،  اجتماعي ارتقاءتخصصي كارگروه و نحوه فعاليت تشكيل 

 :تصويب نمود ذيلرا به شرح  متناظراستاني  ستادهاي

 :اهداف -1ماده 

اهبردي احياء،بهسازي و نوسازي دستيابي به اهداف اجتماعي،فرهنگي و سلامت اسناد بالادستي از قبيل سند ملي رـ 1ـ1
مصوب (و توانمندسازي بافتهاي فرسوده و ناكارآمد شهري، سند ملي توانمندسازي و ساماندهي سكونتگاههاي غيررسمي

برنامه ميان مدت حوزه قانون حمايت از احياء، بهسازي و نوسازي بافتهاي فرسوده ،سند)هيات وزيران  2/11/82مورخ 
 نقشه تحول، آيين نامه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي ،شوراي اجتماعي كشورآيين نامه ، ناستا فرهنگي و اجتماعي

 ...ونظام سلامت 

بازنگري ساختاري  و )هدف اجتماعات ودهنده به عنوان سلول تشكيل (حقوق شهروندان و  پذيرش هويت شهر -2-1
 اساسي  درحكمروايي شهري بر مبناي پذيرش مشاركت شهروندان مطابق قانون

ساكنان براي اداره و مهارت هاي  زايش توان اجتماعي، اقتصادي و فرهنگيافتحقق سبك زندگي پايدار از طريق  -3-1
 زندگي خود و مشاركت در فرايند سازمان دهي محدوده ها و محله هاي هدف

 شاخص هاي بهداشت، سلامت و درمان در محدوده ها و محله هاي هدف ء وضعيتارتقا -4-1

ها  گيري در تصميم) سازمان هاي مردم نهاد(نهادهاي محلي و تشكل هاي  اجتماعي  مشاركت ساكنان، بستر سازي -5-1
   فرايند بازآفريني شهريو حفظ و تقويت سرمايه اجتماعي در  و اقدامات

در يت اجتماعي و ارتقاء امن پيشگيري و كاهش آسيبها و مسائل اجتماعيايجاد هماهنگي بين بخشي براي كنترل،  ـ6-1
 محدوده ها و محله هاي هدف
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پيشگيري از به حاشيه رانده شدن شهروندان درمحيط هاي  پيش نگري وتدوين سازوكارهاي لازم به منظور  -7-1
 شهري وبرنامه ريزي به منظور احقاق حقوق شهروندي درمحلات 

 :اعضاء  -2ه ماد

 )سرئي( و فرهنگي اجتماعي اموردر  قائم مقام وزير كشور .1

 )نايب رئيس(معاون بهداشت وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  .2

 )دبير(معاون اجتماعي مركز امور اجتماعي   .3

 معاونت امنيتي انتظامي وزارت كشورنماينده   .4

 وزارت كشورنماينده معاونت عمران و توسعه امور شهري و روستايي   .5

 )ير كلدر سطح مد( كشور ريزي برنامهمديريت و  سازمان نماينده  .6

 نماينده وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  .7

 نماينده معاون رئيس جمهوردر امور زنان وخانواده  .8

 نماينده معاونت توسعه روستايي و مناطق محروم رياست جمهوري  .9

 عمران و بهسازي شهري ايرانمادر تخصصي شركت نماينده  .10

 نماينده وزارت آموزش و پرورش .11

 هزيستي كشوراجتماعي سازمان ب تمعاوننماينده  .12

 اجتماعي نيروي انتظامي تمعاوننماينده  .13

 دبيرخانه شهرداريهاي كلانشهرهاي كشورمدير .14

 )وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي (معاونت سازمان آموزش فني و حرفه اي نماينده  .15

 نماينده معاونت امور اجتماعي و پيش گيري از جرم قوه قضائيه .16

 )هر(امداد امام خميني  كميتهنماينده  .17

 )معاونت ساماندهي امور جوانان، معاونت امور فرهنگي و تربيتي(نماينده وزارت ورزش و جوانان  .18

 )كارگروهبا پيشنهاد دبير و صدور حكم توسط رئيس (دو نفر اساتيد دانشگاه  .19

 سازمانهاي مردم نهاد هنمايند .20

 نماينده جامعه مهندسان مشاور معمار و شهرساز .21

  تناسب موضوع جلسهبه و نهادها ساير دستگاهها  .22

در خصوص برخي شهرهاي كشور ارگروه چنانچه دستور جلسات كو همچنين ساير اعضا از حسب مورد : 1تبصره* 
 .به ويژه شهردار مربوطه دعوت به عمل خواهد آمداستاني باشد از مسؤلين 
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 :كارگروه وظايف -3ماده 

سند ملي  7و  6، 4راهبردهاي سياستهاي مرتبط با ات و اهداف اسناد بالادستي والزامبرنامه ريزي براي تحقق  -1-3
 راهبردي احياء ، بهسازي و نوسازي و توانمندسازي بافتهاي فرسوده و ناكارآمد شهري 

بهداشت و فرهنگي و  اجتماعي ، در حوزه هاي پيشنهادي قوانين مرتبطو  دستورالعمل ها ،بررسي آيين نامه ها -2-3
 ذيصلاحپيشنهاد به مراجع  سلامت و

اجتماعي ،فرهنگي و سلامت محدوده ها و در زمينه  و بلندمدتميان مدت  ،برنامه هاي كوتاه مدتبررسي وتصويب -3-3
 محله هاي  هدف 

   ح كلان برنامه ريزي با سطح محليوحلقه پيوند ميان سطايجاد واجتماعي ،فرهنگي و سلامت حوزه مديريت ميان بخشي  -4-3

مين اعتبارات مورد نياز اجراي برنامه ها و طرحهاي اجتماعي ،فرهنگي و سلامت در محدوده ها سازوكار تا تعيين -5-3
منابع مالي براي اجراي برنامه هاي مصوب پيش بيني و ومحله هاي هدف درقالب بودجه هاي سنواتي دستگاههاي مربوطه 

 ومراجع ذيربط و ارائه پيشنهاد به دولت

اجتماعي ،فرهنگي و سلامت درفرآيند مرتبط با حوزه الانه واولويت هاي دستگاههاي برنامه هاي سبررسي وتصويب  -6-3
 احياء، بهسازي ونوسازي محله ها ومحدوده هاي هدف درقالب بودجه سنواتي دستگاههاي مربوطه 

در جهت درج محدوده ها و محلات هدف اجتماعي ،فرهنگي و سلامت بررسي وتصويب راهكارهاي مناسب  و مرتبط  -7-3
 كشورو سلامت فرهنگي  ،،اجتماعي و اسناد مرتبط با حوزه  برنامه هاي توسعه

 و) ها NGOو CBO( تشكل هاي مردمي تقويت، حمايت و ايجاد  منظور به سازوكارهاي لازم بررسي و تصويب  -8-3
 دف محدوده ها و محله هاي هاجتماعي ،فرهنگي و سلامت اجراي برنامه هاي مشاركت اين تشكل ها در 

از ... تقسيم كار بين اعضاء ودستگاههاي متولي اجتماعي ،فرهنگي و سلامت براي سياستگذاري، برنامه ريزي، نظارت و -9-3
 طريق تعامل وهمكاري بين بخشي درسطوح ملي،استاني ومحلي درقالب شرح وظايف ابلاغي

 ي موجودظور شناسايي مسائل وچالش هادرمحلات ومحدوده هاي هدف به من ي ذيربطارزيابي عملكرد دستگاهها -10-3
 ارائه راهكارهاي مناسب  و برنامه ها وآسيب شناسي 

مراكز خدمات اجتماعي ، فرهنگي  و بهداشتي موجود و در  دستگاههاوفعاليت نظارت وپايش وكنترل عملكرد  -11-3
ي اجتماعي ، حل انجام پروژه هامناطق و اولويت بندي مراساكنان وانمندسازي هاي تراهكار  تعيينبررسي مشكلات و 
 .فرهنگي و بهداشتي
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دولتي به بخش  اي قابل واگذاري دستگاههايــفعاليته واگذاري وظايف ونحوه چگونگي  و پيشنهاد بررسي -12-3
 محدوده ها و محله هاي  هدفو مراجع ذيربط در سازمان غيردولتي  ،خصوصي

به منظور  رصد  با همكاري دستگاههاي مرتبط... اخص هاي اجتماعي و اقدام براي ايجاد و تكميل بانك اطلاعات ش -13-3
و تحليل وضعيت شاخص هاي اجتماعي،فرهنگي مناطق هدف و ارائه پيشنهاد  اجراي طرح هاي نياز سنجي اجتماعي  و  

 مذكور محدوده ها و محله هاي  هدففرهنگي  در 
 :دبيرخانه كارگروه  وظايف -4ه ماد

 ...جلسات، تنظيم صورتجلسات ، ابلاغ و پيگيري اجراي مصوبات و  اعم از برگزاري  انجام امور كارگروه -1-4

كارگروه منطبق با اهداف و رعايت اولويت ها در كوتاه مدت، ميان مدت و بلندمدت با مشاركت  تهيه برنامه هاي سالانه -2-4
 دستگاههاي عضوكارگروه

هاي  در دوره آنهاعملكرد  ارزيابي و همچنين  متناظر استاني هاي كارگروهتشكيل  راه اندازي وو نظارت بر  زمينه سازي  -3-4
 زماني مشخص

پيشنهاد قوانين ومقررات مرتبط با اجتماعي ،فرهنگي و سلامت محدوده ها و محله هاي هدف با مشاركت دستگاههاي  -4 -4
 ذيربط جهت تصويب درمراجع ذيصلاح

بوط به همكاري وهماهنگي بين بخشي با دستگاههاي مرتبط اجتماعي ،فرهنگي و سلامت از قبيل انعقاد انجام امورات مر -5-4
 ...واجراي تفاهم نامه هاي همكاري و

اجتماعي ،فرهنگي و سلامت محدوده ها و طرحهاي برنامه ها ومراحل مختلف تدوين ساز وكار هدايت ونظارت بر اجراي  -6-4
 محله هاي هدف 

د قوانين ومقررات مورد نياز مرتبط اجتماعي ،فرهنگي و سلامت جهت تصويب به ستاد ملي با همكاري دستگاههاي پيشنها-7-4
 ذيربط

در  هاهمايش برگزاري كارگاهها وترويجي، پژوهشي، اطلاع رساني و  ،تهيه وتدوين برنامه هاي آموزشي، فرهنگي، تبليغي-8-4
 بنا بر پيشنهاد و با مشاركت دستگاههاي ذيربط يسطوح ملي و محلي به منظورظرفيت سازي نهاد

  برنامه هاي مصوب كارگروه براي اجراي ) خارجي–داخلي (منابع مالي  بررسي وپيگيري تخصيص-9-4
ايجادسامانه يكپارچه وتشكيل بانك اطلاعاتي اجتماعي ،فرهنگي و سلامت در سطح ملي مرتبط با موضوع از طريق  -10-4

 ...ور،مركز آمار ايران ومركز رصد اجتماعي كش
 ستاد ملي و ساير مراجع ذيربط دبيرخانه جهت ارائه به كارگروه هاي ملي و استاني فصلي تهيه گزارش سالانه عملكرد  -11-4
 .انجام ساير اموري كه توسط كارگروه و ستاد ملي به دبيرخانه ارجاع مي شود -12-4
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 :برگزاري جلساتفعاليت و نحوه چگونگي -5ده ما
در جلسات ضروري است و در صورت عدم امكان حضور، نماينده وي جهت شركت در  ارگروهك اعضاءكليه شركت - 1-5     

 .معرفي خواهد شد كارگروهجلسات به صورت موقت و كتبا به دبير 

ي نموده و توسط نمايندگان تام الاختيار را به دبيرخانه ستاد ملي معرف، ، دستگاههاي عضو ارگروهبا تشكيل ك- 2-5     
 .دبيرخانه براي اعضاء براي مدت دو سال حكم صادر مي شود

با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و در صورت نياز به رأي گيري، تصميمات اتخاذشده با رأي  كارگروهجلسات - 3-5      
 .باشدمعتبر مي موافق نصف بعلاوه يك كليه اعضاء

ب با وظايف محول شده گروههاي كاري و كارشناسي در هريك از زمينه ها و مناطق تواند متناسمي كارگروه-4-5      
 .تشكيل دهد، عناوين و وظايف اين گروههاي كاري با تصويب ستاد ملي خواهد بود

 موظف است حداقل يك هفته قبل از تشكيل هر جلسه ، مراتب را به همراه دستور جلسه و زمان  كارگروهدبير -5-5     
 .ه اطلاع اعضاء و دبيرخانه ستاد برساندتشكيل ب

 نسبت نيز ميتوانند بنا بر ضرورت  كارگروه اعضاء  ضمناً. خواهد بود كارگروهبا دعوت دبير  كارگروهتشكيل جلسات -  6-5   
 .درخواست تشكيل جلسه اقدام نمايندبه 

طرح مباحث مربوط براي شركت در جلسه ظف است از نمايندگان دستگاههاي غيرعضو هنگام وم كارگروهدبير - 7-5     
 .بدون حق رأي دعوت به عمل آورد

 كارگروهتدوين و با امضاء دبير  كارگروهكليه صورتجلسات و تصميمات اتخاذشده در هر جلسه توسط دبيرخانه - 8-5     
 .شودساعت به كليه اعضاء و دبير خانه ستاد اعلام مي 48حداكثر پس از 

موظفند حداقل يك هفته قبل از تشكيل جلسه پيشنهادهاي خود را به صورت كتبي به دبير  گروهكاراعضاء -9-5      
 .اعلام نمايند كارگروه

شود ، بررسي و گزارش كتبي موظف است پيشنهادها و موضوعاتي را كه توسط دبيرخانه ستاد ارجاع مي كارگروه- 10-5
 .ارايه نمايد

 .ماهنگي دبيرخانه ستاد صورت مي پذيردبا ه كارگروهبازديدهاي ميداني - 11-5
هاي كارشناسي تخصصي به تشخيص اعضاء تواند كميتهكارگروه براي نيل به اهداف تعيين شده مي -12-5

ها تعداد كميته. (شودهاي كارشناسي توسط رئيس كارگروه تعيين ميرياست هر يك از اين كميته. تشكيل دهد
 )است به تشخيص رئيس كارگروه قابل تغيير

 منابع ماليو  ضمانت اجرايي -6ماده 

در جلسه مورد نياز ،  و تأمين اعتبارات برنامه ها  به منظور اخذ ضمانت اجراييدر صورت لزوم و  كارگروهمصوبات -1-6
 .گردد مطرح و با توافق اعضاء،تصويب مي ستاد ملي

اين  براي اجراي مصوباتتبارات مورد نياز اع )749/48601شماره ( 2/7/93بر اساس مصوبه هيأت وزيران مورخ -2-6
 .از محل بودجه هاي سنواتي دستگاههاي ذيربط تأمين خواهد شد كارگروه
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  ستاد بازآفريني شهري استان و فرهنگي و سلامت اجتماعي ارتقاءتخصصي   كارگروهنحوه فعاليت   - 7ماده 

 و فرهنگـي مربـوط بـه منـاطق هـدف در اسـتانها ،       به منظور مديريت ،همگام سازي و نظـارت  برنامـه هـا ي اجتمـاعي    
حاضر در استانها زير مجموعه ستاد استاني بازآفريني شهري پايدار با شرح اهـداف و وظـايف    كارگروهاي متناظر ه كارگروه

 :آيين نامه حاضر به شرح ذيل تشكيل مي گردد
 استاني ستاد ارتقاء اجتماعي ،فرهنگي و سلامت كارگروهتركيب اعضاء

 )رئيس ( و اجتماعي،امنيتي سياسي معاون  -تاندارياس .1

 )دبير (مديركل اجتماعي و فرهنگي -استانداري  .2

 نماينده معاونت هماهنگي امور عمراني استانداري  .3

 )يا ساير شهرها حسب طرح موضوع در جلسه مربوطه( مركز استان شهردار .4

 )در سطح مدير كل(ريزي استان  برنامهمديريت و  سازمان نماينده .5

 استان مديركل راه و شهرسازي .6

  آموزش و پرورش مديركل .7

  مديركل بهزيستي .8
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استاني  كارگروهملي بوده و  كارگروهاستاني متناظر با اهداف و شرح وظايف  كارگروهاهداف و شرح وظايف  -1بصره ت
اختيار دارد حسب مورد و متناسب با اقتضائات منطقه اي درحدود قوانين و مقررات و مصوبات ستاد ملي تصميمات 

 .مقتضي را اتخاذ نمايد 
ساماندهي مناطق ويژه اجتماعي و ساير كارگروههاي مشابه  كارگروه،  كارگروهاين با تصويب و فعال سازي  -2تبصره 

 .حاضر تداوم خواهد يافت كارگروهحذف و موضوع در قالب 
هاي مصوب ستاد هاي ملي،استاني بازآفريني شهري و ها و برنامهاستاني در چارچوب سياست كارگروه-3تبصره 

اداره كل راه (ساليانه را به دبيرخانه ستاد استاني/و گزارش عملكرد ماهانه كارگروه ملي اقدامات لازم را انجام
 .ارسال خواهد نمود) وشهرسازي استان

به تصويب ستاد ملي بازآفريني شهري  10/6/1394تبصره در تاريخ   3ماده و   8بر اين آيين نامه مشتمل  -8ماده 
 .باشد پايدار رسيد و از اين تاريخ لازم الاجرا مي

 


